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  از: شرکت عبارت استموضوع فعالیت فرعی 
بندی تأمین مالی و همچنین مبلغ منابع مالی هایی از قبیل: روش بهینه و زمانزمینهمشاوره در  ارائه -۱

زمان  پیشنهاد  و  نیاز؛ روش  عرضه  مورد  ناشر  توسط  بهاداری که  اوراق  بهادار؛ قیمت  اوراق  عرضۀ  بندی 
رش اوراق  شود؛ فرآیند ثبت اوراق بهادار و دریافت مجوز عرضۀ آن؛ فرآیند واگذاری اوراق بهادار؛ پذیمی

ها و بازارهای خارج از بورس و انجام کلیۀ امور اجرایی به نمایندگی از ناشر بهادار ناشر در هریک از بورس
سازی آماده  ها؛ امور مدیریت ریسک؛در این زمینه؛ ادغام، تملک، تجدید ساختار سازمانی و مالی شرکت

یۀ امور اجرایی در این زمینه به نمایندگی  بندی و انجام کلبندی توسط مؤسسات رتبهها جهت رتبهشرکت
های جدید، توسعه، تکمیل،  گذاری ها در موارد سرمایه گذاری؛ خدمات مورد نیاز شرکتاز آنها؛ امور سرمایه

  ؛گذاری اوراق بهاداربندی و قیمتریزی، بودجهبرنامه
  بازاریابی و یا مدیریت فرآیند واگذاری اوراق بهادار؛  -۲
  انجام امور اجرایی به نمایندگی از ناشر در زمینۀ ثبت اوراق بهادار و دریافت مجوز عرضۀ آن؛ -۳
  ها؛خدمات مربوط به طراحی و انتشار ابزارهای مالی برای شرکت ارائه -۴
  ها؛خدمات مدیریت دارایی ارائه -۵
  گذاری در آنها؛ زبور و سرمایههای مگذاری و ادارۀ صندوقهای سرمایهخدمات مرتبط با صندوق ارائه -۶
  کارگزاری؛  -۷
  گری؛کارگزار/معامله  -۸
  سبدگردانی؛  -۹
  بازارگردانی؛ -۱۰
  پردازش اطلاعات مالی؛ -۱۱
و مؤسسات مالی اعتباری    هابانکگذاری نزد  های سرمایهگذاری منابع مازاد شرکت در سپردهسرمایه  -۱۲

  ؛هابانکمعتبر و اوراق بهادار دارای تضمین دولت و یا 
نویسی  ها، مؤسسات مالی اعتباری و نهادهای مالی برای شرکت در پذیره ، بیمههابانکجلب حمایت    -۱۳

  اوراق بهادار؛ 
   ها در تأمین منابع مالی و اعتباری؛کمک به شرکت -۱۴
  ؛نامهدور، تأييد و قبول ضمانتت صها جه کمک به شرکت -۱۵
  فعالیت تأمین مالی جمعی.  -۱۶
  

ماموریت   بیانیۀ 
تراتژی مدون، برآنیم تا با برنامه المطابق اسـ رو برترین خدمات مالی راریزی مناسـب در سـ به   های پیشـ

 نماييم: ارائهبه مشتریان کلیدی شرکت   شرح ذیل،
ــتنوع -  اوراق منفعت، صــکوک جعاله، خرید دین، صــندوق ازی تأمین مالی از طریق انتشــار س

 پروژه؛
 سبدگردانی؛ - 
 طراحی و پیشنهاد ابزارهای نوین مالی؛ - 
ــازی مدیریت دارایی از طریق راهتنوع -  ــندوق طلا،  س ــورانه، ص ــندوق جس اندازی و مدیریت ص

 صندوق با درآمد ثابت و صندوق املاک و مستغلات و صندوق کالایی؛
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 دانی سهام؛مدیریت دارایی و بازارگر - 
 مدیریت ریسک؛سازی پیادهمشاوره در حوزۀ  - 
 ها بر اساس جدیدترین الگوها؛اصلاح ساختار شرکت - 
  اندازی ابزارهای مشتقه؛راه - 
 اندازی معاملات الگوریتمی؛راه - 
 نویسی سهام؛انجام تعهد پذیره - 
 الملل؛مشاورۀ تأمین مالی بین - 
 گذار خارجی؛جذب سرمایه - 
 های توجیهی صنایع و ... .د طرحها به عنوان ناظر مالی، تأييپروژهایفای نقش در  - 

های زیرمجموعۀ گروه امید و گروه خدمات مالی به شـرکت  ارائههای گذشـته،  رویکرد اسـتراتژیک در سـال
فعان کلیدی، حضـور در بازارهای زیر  نمشـتریان بانک سـپه بوده اسـت. اکنون با هدف تأمین رضـایت ذی

 شرکت قرار خواهد گرفت:مبنای فعالیت  
 ؛REIT تأمین مالی دولت در زمینۀ - 
 های بزرگ طرح توسعه)؛های متقاضی اصلاح ساختار (شرکتشرکت - 
 های بزرگ؛گذاری های بازنشستگی، بیمه، نهادهای مالی و سرمایهصندوق - 
 بنیان)؛های دانشکار جدید (مانند شرکتواندازی کسبمتقاضیان راه - 
 گذاران خارجی)؛(سرمایه متقاضیان پوشش ریسک - 
 گذاران نهادی و حقیقی داخلی (بازار پول، بازار سرمایه)؛سرمایه - 
 محور فعال در صنعت نفت، گاز و پتروشیمی؛های پروژهشرکت - 
 های فلزی و فلزات اساسی.محور فعال در صنعت استخراج کانههای پروژهشرکت - 

یابنده در ســطح خدمات متنوع به بازارهای نوظهور و رشــد ارائههای محیطی آتی،  بر اســاس ضــرورت
های اســتراتژیک به همراه  های جدید چالشرگذاری گردید. بر این اســاس فعالیت در بازاکشــور هدف

 خواهد داشت که مهمترین آن به شرح زیر است:
 های ناظر بر فعالیت شرکت؛  نامهها و آيينتغييرات گسترده دستورالعمل - 
 اداری و عدم وجود زیرساخت مناسب؛بوروکراسی   - 
 محدود بودن بازارهای جدید؛ - 
 بالا بودن هزینه بازاریابی یا عدم وجود سیستم بازاریابی مناسب؛ - 
 ناشناخته بودن برند تأمین سرمایه در بازارهای جدید؛ - 
 عدم تناسب نیازهای بازارهای جدید با محصولات فعلی. - 
های  خدمات متمایز و متنوع به مشتریان در بازارهای جدید نیازمند ایجاد شایستگی  ارائهگمان برای  بی

ها و مؤسسات معتبر توان به توسعۀ شراکت و همکاری با سازمانخاص هستیم که از مهمترین آنها می
   های نوین مدیریتی اشاره نمود.های انسانی و استقرار و بکارگیری نظامالمللی، ارتقای سرمایهبین
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  اهداف استراتژیک 
  طراحی ابتکارات و نوآوری مالی متناسب با نیاز مشتری؛ - 
  توسعۀ بازاریابی و عملیات پیشبرد فروش؛ - 
  المللی؛های بینهای داخلی و مشارکتتوسعۀ همکاری  - 
  خلق ثروت و ارزش افزوده برای سهامداران؛ - 
تمر منابع  -  ازی مسـ انی  خلق مزیت رقابتی از طریق توانمندسـ انی  انسـ موجود و جذب منابع انسـ

 کارآمد و نگهداشت آن از طریق مکانیزم جبران خدمات استراتژیک.
  

 دستاوردهای شرکت 
 ؛میلیارد ریال ١٠٢،٦٦٥تعهدات بازارگردانی به مبلغ  - 
 شاملگذاری اختصاصی بازارگردانی امید ایرانیان  نماد در صندوق سرمایه  ١٤بازارگردانی سهام   - 

و  فغدیر   بنیرو، گشان، فجهان،   ،اب،حگهررساکچاد، کگهر، وسپه، وسکاب، امید، سیمرغ، بجهرم، 
 کگل؛ 

صندوق -  گنجینسرمایه   مدیریت  حجم    ۀگذاری  ایرانیان به  صندوق   ٨٤،٥٩٨امید  ریال،  میلیارد 
گذاری زرافشان امید  میلیارد ریال، صندوق سرمایه  ٨٣١ ،٤گذاری بذر امید آفرین به حجم  سرمایه

گذاری اختصاصی بازارگردانی امید ایرانیان میلیارد ریال، صندوق سرمایه   ٧،٠٥٩ایرانیان به حجم  
میلیارد   ٩٨٣(مختلط) به حجم  مهر    ۀگذاری گنجینسرمایه  میلیارد ریال، صندوق  ٤٤،٩١٢به حجم  

 میلیارد ریال و مدیریت صندوق  ٧٧٧گذاری نوید انصار به حجم  سرمایه ریال، مدیریت صندوق
 ؛میلیارد ریال  ٤٠،١٤٤گذاری امید انصار به حجم  سرمایه

، صندوق بذر امید آفرین  مد ثابت آسمان امیدآگذاری با دربازارگردانی فعال در صندوق سرمایه - 
 .ریاوق سرمایه گذاری آو صند صندوق زرافشان امید ایرانیانو 
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 شده های شناسایی  ریسک 
سازی اقدام به پیاده  ۱۳۹۶از سال    روی خودهای پیشمدیریت ریسک  با هدفامید    ۀشرکت تأمین سرمای

  پنج گام در    بر همین اساس، مدیریت ریسک سازمانیاست.    نموده  ) ERM(  مدیریت ریسک سازمانی
  ها و اجرای استراتژی )  ۴(ها،  اتخاذ استراتژی )  ۳(تحلیل و ارزیابی،  )  ۲(ها،  شناسایی ریسک)  ۱(شامل  

شرکت تأمین سرمایۀ امید از   گردد. در این راستا کمیتۀ مدیریت ریسک، انجام میو کنترل   ارزیابی  ) ۵(
کمیتۀ مدیریت ریسک   توسط هیأت مدیرۀ شرکت، آغاز به کار کرد.  کمیتهتصویب منشور    با  ۱۳۹۶سال  

از   شامل    ۷متشکل  مدیره)،  ۱عضو  هیئت  غیرموظف  اعضای  از  کمیته (یکی  خبرۀ ۲) رئیس  نفر  یک   (
) یک نفر خبرۀ مدیریت ریسک (دارای مدرک دکترای مرتبط) با پیشنهاد رئیس  ۳صنعت تأمین سرمایه و  

عنوا به  مدیره  هیئت  تصویب  و  کمیته)  در  مدیره  هیئت  منتخب  و  کمیته (عضو  رأی  حق  دارندگان  ن 
شرکت ( مالی،  ۴معاونین  خدمات  معاون  سرمایه۵)  معاون   و   مالی   معاون)  ۶  بازار،  توسعۀ  و  گذاری ) 

. است   رأی   حق  بدون  اعضای   عنوان  به)  ایشان  نمایندگان  یا(  مالی  مهندسی  و  ریسک  مدیر)  ۷  و  اداری 
 جلسات .  یابدمی  حضور  جلسات  در  کمیته  دبیر  عنوان  به  مالی یا نمایندۀ ایشان  مهندسی  و   ریسک  مدیر
در شرایط یابد و  میشامل رئیس کمیته و یکی از اعضای خبره رسمیت    اعضا  از  نفر  ۲  حداقل  حضور  با

و  گیردمیشده مورد بررسی قرار  نتایج مطالعات انجام و رو های پیششود، ریسکمقتضی تشکیل می
در صورت تصویب، استراتژی    .گرددمی  ارائهمدیره  یأتبه ه  ،در نهایت پیشنهادهای کمیته برای تصویب

های  گردد. شناسایی ریسکمقابله با ریسک به واحدهای ذیربط ابلاغ و در فرآیندهای شرکت جاری می
سرمای تکنیک  ۀتأمین  اساس  بر  مدل  هاامید  گرفته    های و  انجام  دنیا  سطح  در  شده  شناخته  و  معتبر 

 دهد. های شناسایی شدۀ شرکت تأمین سرمایۀ امید را نشان میبندی ریسکطبقه )،۱نمودار ( است.
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  های تأثیرگذار بر کسب و کار شرکت ریسکنمودار ): 1نمودار (

  
  
  
  



  تفسیری مدیریت گزارش 
 

 
  

7  
  
 

 )۰۲۱ ( ۵۴۹۰۶تلفن:  ۲تهران، خیابان خرمشهر، کوچه شکوه، شماره 

  :ارائه شده است  امید، ۀشرکت تأمین سرمایهای مترتب بر تعاریف ریسک  )،۲(در جدول 
  

 های مترتب بر شرکت تأمین سرمایۀ امید ): تعریف ریسک2جدول ( 
  تعریف ریسک   نوع ریسک

  گذاریهای اعتباری و سرمایه . ریسک۱

 نویسی کفایت سرمایه در جهت قبول تعهد پذیره  رعایت  ریسک ناشی از عدم  ریسک کفایت سرمایه 
  و بازارگردانی اوراق. 

  ها. ریسک زیان ناشی از ترکیبات نامناسب دارایی  ها) ریسک مدیریت مصارف(ترکیب دارایی

توانایی یک شرکت در تأمین نقدینگی مورد نیاز برای  ریسک مربوط به عدم    بدهی  -ریسک عدم تطابق دارایی 
  های خود. پرداخت بدهی

ریسک عدم امکان معامله در قیمت رایج بازار به دلیل عدم تمایل به معامله    ریسک نقدشوندگی
  در سمت دیگر بازار.

  ریسک ناتوانی یا عدم تمایل ناشر برای برآورده کردن تعهدات خود.  ریسک نکول ناشر

های شرکت ناشی از کاهش  ریسک سیاسی مترتب بر اوراق بهادار و دارایی  کشور ریسک 
  رتبۀ اعتباری کشور.

  نویسی شرکت. ریسک عدم توانایی در فروش اوراق تحت تعهد پذیره  نویسیریسک فروش اوراق در پذیره
  های بازار. ریسک۲

ها بر اثر نوسانات نرخ ها و داراییگذاری ریسک تغيير در ارزش یا بازده سرمایه  ریسک نرخ سود
  سود. 

  ریسک نرخ ارز
ها بر اثر نوسانات نرخ ها و داراییگذاری ریسک تغيير در ارزش یا بازده سرمایه

گذاران  برابری ارز ریال به سایر ارزها و همچنین ریسک از دست دادن سرمایه 
  گذاری. بیت بازار ارز برای سرمایهبالقوه به علت جذا

  های استراتژیک . ریسک۳

محیط   ریسک رقابت در  رقابتی  فشار  از  ناشی  اهداف،  به  دستیابی  عدم  یا  زیان  ریسک 
  وکار. کسب

شدن شهرت و اعتبار شرکت و اثرات ناشی از   دارناشی از خدشه  ریسک زیان   ریسک شهرت
  نفعان و جامعه بر درآمد یا کیفیت خدمات شرکت.دیدگاه ذی

  های شرکت.ریسک عدم نوآوری و عدم تشویق به آن در فعالیت  ریسک نوآوری

ریسک زیان حاصل از آسیب به شهرت و اعتبار شرکت در اثر کاهش قیمت   ریسک قیمت سهام شرکت
  در بازار. سهام آن 

کمیته  ریسک حاکمیت شرکتی و  ساختارها  وجود  عدم  اصول ریسک  رعایت  عدم  یا  و  لازم  های 
  حاکمیت شرکتی. 

زیان   پذیری اجتماعیریسک مسئولیت مسئولیتریسک  عدم  از  ناشی  به  های  نسبت  شرکت  اجتماعی  پذیری 
  نفعان و عموم مردم جامعه. ذی

  . ریسک سیستمیک۴

  سیستمیکریسک 
شرکت سایر  تهدید  و  شرکت  یک  احتمالی  شکست  به  مربوط  ها، ریسک 
ای بازارهای مالی و حتی اقتصاد جهانی از طریق ایجاد تأثیر واکنشی زنجیره

  یا تأثیر دومینویی.
  های عملیاتی داخلی . ریسک۵

  پرسنل خبره به دلایل مالی و غیرمالی. مندیریسک عدم رضایت  ریسک از دست دادن نیروی خبره

نامۀ شغلی یا توافقات شفاهی در راستای ارتقای شغلی ریسک انحراف از آيين  ریسک عدم ارتقای شغلی
  نیروی انسانی.
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  تعریف ریسک   نوع ریسک

توانمندی  کارگیری ریسک جذب و به تناسب  عدم  جدید،  انسانی  نیروی  نامناسب  گزینش  با ریسک  ها 
  ریزی آموزشی برای نیروهای جدید.وظایف محوله و یا عدم برنامه

  ریسک تداوم فعالیت نیروی انسانی ناکارآمد در شرکت.   ریسک چسبندگی نیروی انسانی ناکارآمد
  ریسک عدم رعایت هنجارهای سازمانی از سوی پرسنل شرکت.  ریسک رفتار

  ریسک مدیریت
ناشی از تصمیمات نادرست مدیران شرکت که    هایها و آسیبریسک زیان 

تصمیم استراتژیک،  دارایی، ابعاد  تخصیص  حاکمیتی،  اجرایی،  گیری، 
  گیرد. بندی و نظارت را در بر میزمان 

زیان   ریسک مدل خروجیریسک  و  ضعیف ها  عملکرد  یا  ناتوانی  از  ناشی  نامطلوب  های 
  . مدل مورد استفاده برای ارزیابی اطلاعات کمّی شرکت

  ITافزار و  ریسک نرم
افزاری و های نرمهای ناشی از ناتوانی یا عملکرد ضعیف سیستمریسک زیان 

پشتیبان پایدار،  عملکرد  شامل  اطلاعات  با  فناوری  مقابله  و  منظم  گیری 
  اقدامات خرابکارانه.

  ریسک زیان ناشی از فرایندهای ناکارآمد یا غیراثربخش.  ریسک فرایندها

  انطباقریسک 
یا  و  مقرراتی  یا  قانونی  تعهدات  با  انطباق  در  ناتوانی  از  ناشی  زیان  ریسک 

سازمان  استانداردهای  و  رفتاری  فعالیتکدهای  با  مرتبط  ناظر  های های 
  وکار شرکت. کسب

  ریسک زیان ناشی از عدم امکان برآورده کردن حداقل تعهد معاملات روزانه  ریسک عدم ایفای تعهدات بازارگردانی
  بازارگردانی شرکت.  در فعالیت 

ا  ریسک آموزش و توسعه ناشی  زیان  فقدانریسک  خصوص    ز  در  نامناسب  توسعۀ  و  کافی  آموزش 
  منابع انسانی شرکت. 

  های عملیاتی خارجی . ریسک۶

  ریسک قوانین و مقررات 
از  ناشی  تعهدات  برآورد  در  ناتوانی  یا  و  تغيير  ایجاد  از  ناشی  زیان  ریسک 
قوانین و مقررات کشور، منطقه و حوزۀ فعالیت، عملیات، قراردادها، مشتریان  

  و خدمات شرکت. 
  ریسک زیان ناشی از تحولات یا عدم ثبات سیاسی در یک کشور.   ریسک سیاسی
  بینی نشده.ریسک زیان ناشی از هر رویداد پیش  ریسک رویداد

  
ها و ابزارهایی دیتاسنتر ریسک، داشبورد ریسک، نقشۀ ریسک و بیانیۀ اشتهای ریسک از جمله تکنیک

هدف مدیریت  راستای  در  که  شرکتهستند  در  ریسک  امید  مند  سرمایۀ  بهتأمین  می،  شوند.  کارگیری 
شده در جدول های اشارهای ریسکگیری دقیق و تحلیل منظم و دوره اندازه شرکت تأمین سرمایه امید با  

استراتژی ٢( است  قادر  ریسک)،  این  مدیریت  راستای  در  را  مؤثر  استراتژی های  نماید.  اعمال  های  ها 
آن اثربخشی  و  گرفته  قرار  ارزیابی  مورد  ریسک  کمیتۀ  در  پایش پیشنهادی  عمل  و  تئوری  قالب  در  ها 

در قالب نقشۀ ریسک بر اساس   های موجود در شرکت تأمین سرمایۀ امیدبندی ریسکشوند. اولویتمی
(آخرین نسخۀ نقشۀ ریسک    ١٤٠١آذر    ٣٠نظر خبرگان و مدیران شرکت در پایان سال مالی منتهی به  

ریسک را نشان   میزان کنترل بر آن  ها. در این نمودار اندازۀ دایره ) است۲به شرح نمودار (  ،تدوین شده) 
 باشد. ای که هرچه اندازۀ دایره بزرگتر باشد، کنترل بر روی ریسک مورد نظر بیشتر میدهد به گونهمی
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 ) ۳۰/۰۹/۱۴۰۱نقشۀ ریسک (ماتریس ریسک) شرکت تأمین سرمایۀ امید (): 2نمودار (

 

سود  -١ نرخ  رقابت  -٢  ریسک  سرمایه  -٤  سیاسیریسک    -٣  ریسک  نوآوری  -٥  ریسک  ارز   -٦  ریسک  نرخ   ریسک 
انسانی  -٧ منابع  مدیریت  -٨  ریسک  مقابل  -٩  ریسک  طرف  سیستمیک  -١٠  ریسک  نقدینگی  -١١  ریسک    ریسک 
شرکت   -١٢ سهام  قیمت  مقررات   -١٣  ریسک  و  قوانین  شهرت  -١٤  ریسک  نرم  -١٥  ریسک  و  ریسک    ITافزار 
  ریسک انطباق   -١٩  ریسک فرایندها  -١٨  ریسک عدم ایفای تعهدات بازارگردانی  -١٧  نویسیرهریسک فروش اوراق در پذی  -١٦
 پذیری اجتماعیریسک مسئولیت  -٢٣ ریسک رویداد -٢٢ ریسک مدل -٢١ ریسک حاکمیت شرکتی -٢٠
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  بندی شده است. اساس شدت اثر رتبه بر  های شناسایی شده) ریسک٣در جدول (
  

  شده بر اساس شدت اثرهای شناسایی ریسکبندی رتبه ): ۳جدول (
  ۱۳۹۹رتبه در سال   شدت اثر  نام ریسک  ۱۴۰۰در سال  رتبه

 ٣  ٠٫٥٢  ریسک نرخ سود  ١
  ٢ ٠٫٥٠  ریسک رقابت  ٢
  ١ ٠٫٤٥  ریسک سیاسی  ٣
  ١٣ ٠٫٤٢  ریسک سرمایه  ٤
  ١١ ٠٫٤١  ریسک نوآوری  ٥
  ٤ ٠٫٣٩  ریسک نرخ ارز  ٦
  ٥ ٠٫٣٦  انسانیریسک منابع   ٧
  ٦ ٠٫٣٦  ریسک مدیریت  ٨
  ٩ ٠٫٣٤  ریسک طرف مقابل  ٩
  ١٠ ٠٫٣١  ریسک سیستمیک  ١٠
  ٢٠ ٠٫٣١  ریسک نقدینگی   ١١
  ٨ ٠٫٣٠  ریسک قیمت سهام شرکت  ١٢
  ٧ ٠٫٣٠  ریسک قوانین و مقررات   ١٣
  ١٥ ٠٫٢٩  ریسک شهرت  ١٤
  ١٢ ٠٫٢٩  ITافزار و  ریسک نرم  ١٥
  ١٤ ٠٫٢٧  نویسیپذیرهریسک فروش اوراق در   ١٦
  ١٩ ٠٫٢٦  ریسک عدم ایفای تعهدات بازارگردانی  ١٧
  ١٧ ٠٫٢٣  ریسک فرایندها  ١٨
  ٢٢ ٠٫٢١  ریسک انطباق  ١٩
  ٢١ ٠٫٢٠  ریسک حاکمیت شرکتی  ٢٠
  ١٨ ٠٫١٩  ریسک مدل  ٢١
  ١٦ ٠٫١٨  ریسک رویداد  ٢٢
  ٢٣ ٠٫٠٥  پذیری اجتماعیریسک مسئولیت  ٢٣

 
ها از نظر ترین ریسکدهد، مهمنشان می  امید  سرمایۀ  تأمین  شرکت  های ریسکنتایج تجزیه و تحلیل  

به   منتهی  مالی  سال  پایان  در  اثر  سود، (١، (٣٠/٠٩/١٤٠٠شدت  نرخ  ریسک  و (٢)  رقابت  ریسک   (٣ (
) مقایسۀ تغييرات شدت  ٣. نمودار (هستند) ریسک نوآوری  ٥سرمایه و (  ) ریسک٤(  ،ریسک سیاسی

آذر   ٣٠های مالی منتهی به  شده برای شرکت تأمین سرمایۀ امید را طی سالهای شناساییریسکاثر  
  نماید. ارائه می ١٤٠٠و  ١٣٩٩
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   ۱۴۰۰و  ۱۳۹۹ر پایان سال مالی های شرکت د): تغييرات شدت اثر ریسک۳نمودار (

 

نمودار ( ریسک)  ۴همچنین  روی  بر  کنترل  تغييرات  سالشناساییهای  مقایسۀ  طی  را  مالی شده  های 
های  شود، کنترل شرکت بر ریسکنماید. همانگونه که مشاهده میارائه می  ١٤٠٠و    ١٣٩٩آذر    ٣٠منتهی به  

  نرخ سود، رقابت و سرمایه کاهش داشته است. 
  

  ۱۴۰۰و  ۱۳۹۹شرکت در پایان سال مالی  های): تغييرات کنترل بر روی ریسک۴نمودار (
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 )۰۲۱ ( ۵۴۹۰۶تلفن:  ۲تهران، خیابان خرمشهر، کوچه شکوه، شماره 

  های با شدت اثر بالا های مدیریت ریسک شرکت تأمین سرمایۀ امید برای ریسک): استراتژی ۴جدول( 
  

  استراتژی   عنوان ریسک  ردیف

۱  
ریسک نرخ 
  سود

 ها) نسبت به تغييرات نرخ بهره؛ تحلیل حساسیت تمامی مصارف شرکت (دارایی - 
ای) در نویسی اوراق (بدهی و سرمایههای پذیرش رکن متعهد پذیرهتجزیه و تحلیل ریسک - 

 ؛کمیته ریسک از نظر اثرات نرخ بهره
 ؛یبازارگردان خدمات نرخ کردن شناور و یبازارگردان تعهد یقراردادها در انعطاف جادیا - 
  .ی درآمد ثابتپرتفو رشید کاهش - 

  ریسک رقابت  ۲

حوزه   گیریاندازه  -  در  رقابت  داراییریسک  حجم  و  بدهی  اوراق  انتشار  تحت های  های 
گذاری و پایش منظم بازار در قالب محاسبۀ سهم شرکت های سرمایهمدیریت در صندوق

ای برای افزایش  های دورهها و تدوین استراتژیتأمین سرمایۀ امید در میان سایر شرکت
  سهم بازاری. 

۳  
ریسک 
  ها. ای و تحلیل اثرات این ریسکهای منظم دورهسیاسی و اقتصادی در گزارش رصد محیط   -   سیاسی

  ریسک سرمایه  ۴

و تحلیل اثرات کفایت سرمایه بر این بازار و در   نویسیرصد بازار رقابتی پذیرش تعهد پذیره - 
 نهایت اقدام لازم برای افزایش سرمایه متناسب با شرایط مقتضی؛

  های کفایت سرمایه؛ نظارت و مدیریت فعال نسبت  - 
موقع برای پرداخت بدهی در راستای تأمین نقدینگی مورد نیاز و به  –مدیریت تطابق دارایی   - 

  .هابدهی

  نوآوریریسک   ۵
نیازسنجی بازار از منظر اوراق بدهی و مهندسی مالی، توسعۀ معاملات الگوریتمی، استقرار   - 

گذاری تحت مدیریت های سرمایهسامانۀ مدیریت ریسک، استقرار سامانۀ معاملات صندوق
  و توسعۀ آکادمی مالی امید در راستای ارتقای سطح سواد مالی جامعه.

ت در راستای افزایش سرمایه با توجه به افزایش سطح عمومی تقاضای حجم  اقدامات شرک -   ریسک نرخ ارز  ۶
  های متقاضی تأمین مالی.انتشار اوراق و منابع پولی مورد نیاز شرکت

۷  
ریسک منابع 

  انسانی 

سالاری و بهبود وضعیت گریدینگ منابع انسانی شرکت در راستای شایسته اجرای فرایند ری  - 
 درآمدی کارکنان؛

تسهی -  راستای ارائه  در  انگیزه  ایجاد  برای  غیرنقدی  و  نقدی  مزایای  و  رفاهی  متنوع  لات 
  های نگهداشت منابع انسانی خبره. سیاست

 
وضعیت رقابت و ریسک رقابتی    بررسی 

شرکت تأمین سرمایه با اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار در بازار مالی ایران   ۱۱در حال حاضر  
ای، در  های مختلف با یکدیگر و با سایر رقبای غیر تأمین سرمایهمشغول به فعالیت هستند که در حوزه 

که از آن جمله   های مختلفی تعریف شده استحال رقابت هستند. جهت بررسی ریسک رقابت، شاخص
های برتر، ضریب جینی و  ، شاخص نسبت تمرکز بنگاه)HHI( ١توان به شاخص هرفیندال ـ هیرشمن می

گیری ریسک رقابت و تعيين میزان تمرکز بازار  شاخص قدرت بازار اشاره کرد. بهترین شاخص برای اندازه
هرفیندال شاخص  امید،  سرمایه  تأمین  شرکت  فعالیت  ماهیت  به  توجه  بیشینۀ   با  است.  هیرشمن  ـ 

است که بیانگر تمرکز کامل صنعت متشکل از یک شرکت است. از   ۱۰،۰۰۰مقداری برای این شاخص رقم  
 ۱،۵۰۰باشد بازار رقابتی است. برای شاخص بین    ۱،۵۰۰سوی دیگر، در صورتی که شاخص کمتر از مقدار  

 شود.به شدت متمرکز در نظر گرفته میبازار نسبتاً رقابتی و بالاتر از این میزان بازار  ۲،۵۰۰تا 

 
1. Herfindahl-Hirschman Index 
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 )۰۲۱ ( ۵۴۹۰۶تلفن:  ۲تهران، خیابان خرمشهر، کوچه شکوه، شماره 

  های اخیر صنعت خدمات مالی در حوزۀ تعهد شود، طی سال) مشاهده می۵گونه که در جدول (همان
ها، در مجموع روند افزایش رقابت و کاهش نویسی، صرف نظر از نوسانات محدود در برخی سالپذیره

، بازار به شدت  ۱۳۹۲  نویسی طی سالتعهد پذیرهای که در بخش  تمرکز را در پیش گرفته است، به گونه
بازار در وضعیت نسبتاً رقابتی قرار دارد. در    ۱۳۹۴و    ۱۳۹۳های  متمرکز بوده است در حالی که در سال

های بعدی، بازار به تناوب از وضعیت رقابتی به وضعیت متمرکز تغيير وضعیت داشته است اما در  سال
در محدودۀ رقابتی قرار گرفته است. در   ۱،۳۵۰و    ۱،۱۴۱رتیب با ارقام  شاخص به ت  ۱۴۰۰و    ۱۳۹۹های  سال

  دهد. وضعیت رقابتی را نشان می  HHIنیز شاخص  ۱۴۰۱نه ماهۀ اول سال 
  

  بر اساس ۱۴۰۱لغایت  ۱۳۹۱های نویسی و مدیریت دارایی طی سالدر صنعت خدمات تعهد پذیره میزان رقابت ):۵جدول (
  HHIشاخص 

  ١٤٠١١  ١٤٠٠  ١٣٩٩  ١٣٩٨  ١٣٩٧  ١٣٩٦  ١٣٩٥  ١٣٩٤  ١٣٩٣  ١٣٩٢  خدمات حوزۀ

  ۹۶۸  ۱،۳۵۰  ۱،۱۴۱  ٣،٠٨٠  ١،٥٤٢  ١،٣٧٢  ١،٢٣٧  ١،٩٦٢  ١،٨٥٥  ٣،٤٣٨  نویسیتعهد پذیره

 ٧١٥ ۷۲۸  ۶۱۱  ٦٦٤  ٨٢٩  ٩٨٨  ٩٨٤ ١،٠٣١  ٣،٧٩١  ٢،٦٧٥  یی (با درآمد ثابت) امدیریت دار

  ۱،۲۹۶  ١،٢١٠  ۱،۰۰۷  ٩٠٠  ٦٠٤  ٥٤٦  ٣،٥١٩  ٣،٣٠٧  ٢،٤٦٠  ٤٦٠  ) ی(سهام ییامدیریت دار

  
اولیه، عددی   های شود، شاخص در سالدر بخش خدمات مدیریت دارایی (با درآمد ثابت) مشاهده می

  ۱۳۹۴واحد را ثبت نموده که گویای بازار متمرکز در آن دوره است؛ اما پس از آن و از سال    ۲،۵۰۰بالاتر از  
به بعد روند کاهش تمرکز بازار و رقابت روزافزون در این بخش آغاز شده و در حال حاضر این حوزۀ 

دارایی (سهامی) وضعیت، اندکی    شود.همچنین در حوزۀ خدمات مدیریتفعالیت، رقابتی محسوب می
طولانی بازۀ  بازار،  تمرکز  دورۀ  و  بوده  گونهمتفاوت  به  است  داده  اختصاص  خود  به  را  طی تری  که  ای 

سال    ۱۳۹۵تا    ۱۳۹۱های  سال در  و  کرده  حرکت  رقابت  کاهش  سمت  به  متمرکز   ۱۳۹۵بازار  شدت  به 
  .ایماهد بازاری رقابتی در این حوزه بودهبه بعد با تغيير وضعیت، ش ۱۳۹۶شود اما از سال محسوب می

نویسی های تعهد پذیرهرا برای فعالیت صنعت مالی در حوزه  HHI) وضعیت تغييرات شاخص  ۵نمودار (
دهد. بخش قرمز رنگ نمودار نشانگر بازار  و خدمات مدیریت دارایی (با درآمد ثابت و سهام) نشان می

  قابتی و بخش سبز نشانگر بازار متمرکز و غیر رقابتی است. رقابتی، بخش زرد نشانگر بازار نسبتاً ر
 
 
 
 

  
  
  
  
 

 
  ۱۴۰۱آذر  ۳۰نه ماهۀ منتهی به . ١
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 )۰۲۱ ( ۵۴۹۰۶تلفن:  ۲تهران، خیابان خرمشهر، کوچه شکوه، شماره 

های طی سال  HHIنویسی و مدیریت دارایی براساس شاخص ): میزان تمرکز بازار در صنعت خدمات تعهد پذیره۵نمودار (
 ۱۴۰۱لغایت  ۱۳۹۲

 
  

ماهۀ منتهی به پایان سال   ١٢های مالی  ) برخی از مهمترین اطلاعات مالی مربوط به صورت٦جدول (
 : شرکت تأمین سرمایه به همراه اطلاعات شرکت تأمین سرمایۀ امید ارائه شده است  ١٠مالی گذشته برای  

  
بر اساس آخرین  تأمین سرمایه  هایشرکتسایر  با   تأمین سرمایۀ امید ): مقایسۀ اطلاعات مالی شرکت٦جدول (

  ریال)  میلیارد(  های مالی سالیانۀ منتشر شدهصورت

  دماوند   سپهر   مسکن   کاردان  تمدن  امین   ملت   نوین   لوتوس  امید   شرح
خلیج  
  فارس 

پایان سال  
  مالی

٣٠/
١/ ٠٩

١٤٠  

٣٠/١٠/
١٤٠
٠

  

٣٠/١٢/
١٤٠
٠

  

٣٠/١٢/
١٤٠
٠

  

٣١/
٠٦/

١٤٠
١

  

٣٠/
٠٩ /

١٤٠
٠

  

٣٠/١٢/
١٤٠
٠

  

٣١/
٠٦/

١٤٠
١

  

٣٠/
٠٩ /

١٤٠
٠

  

٣١/
٠٦/

١٤٠
١

  

٢٩/١٢ /
١٤٠
٠

  

جمع  
  ها دارایی

۳۲،۹۳۱  ٥،٣٠٧  ١٥،٣٩٠  ٣٥٬٩١١  ٨،٨١٥  ٢٥،٦٦٦  ٤٤٬٣٩٢  ٣٦،٦٢٧  ٢٩،٩٨٨  ٥٠،٠٠٤  ٤٠٬٩٧٤  

جمع  
  ها بدهی

٣٣  ٥،٢٧٧  ١١٬٥١٩  ٢٢٦  ٦،٦٧٨  ١٩٬٣٤٧  ١٧،٧٩٥  ٦،٦٦٥  ١٤،٨٥٧  ١٤٬٤٦٦  ٨،٢٤٩  

  ٥،٠٠٠  ٧،٠٠٠  ١٥٬٠٠٠  ٢،٠٠٠  ٢،٠٠٠  ١٥٬٠٠٠  ١١،۰۰۰  ١١،٠٠٠  ٢٠،٠٠٠  ٩٬٠٠٠  ١٥،٢٠٠  سرمایه 

حقوق  
  مالکانه 

٥،٢٧٣  ١٠،١١٣  ٢٤٬٣٩٢  ٨،٥٩٠  ٢٢،٣٣٣  ٢٥٬٠٤٥  ١٨،٨٣٢  ٢٣،٣٢٣  ٣٥،١٤٧  ٢٦٬٥٠٨  ٢٤،٦٨٢  

درآمد  
  عملیاتی 

٣٣١  ٥،٤٣٣  ٩٬٩٧٩  ٢،٢٠٣  ٩،٣٣٢  ١٢٬٧٢٢  ١٣،٣٧٧  ٦،٥٢٢  ١٣،٧٥٠  ١٤٬٦٦٠  ٧،٨٩٧  

سود 
  عملیاتی 

٢٧٣  ٤،٢٥٤  ٩٬٢٢٠  ٢،٠٨١  ٨،٠٦٩  ١٠٬٦٨١  ٩،٧٩٣  ٥،٤٨٤  ١٣،٣٩٧  ١٣٬٤٠٥  ٥،٣٨٨  

  ٢٧٣  ٣،٢٨٨  ٨٬٠٩٩  ١،٨٩٩  ١٣،٠٤٣  ٩٬٠٨٨  ٨،٦٤٤  ٥،٤٥٦  ١٢،٤٧٤  ١٢٬٣٧٢  ٥،٠٠٢  سود خالص 
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 )۰۲۱ ( ۵۴۹۰۶تلفن:  ۲تهران، خیابان خرمشهر، کوچه شکوه، شماره 

  نرخ ارز   نوسان   ریسک 
 نرخ   نوسانات   ریسک  امید،  سرمایۀ  تأمین  شرکت  کار  و  کسب  بر  حاکم  سیستماتیک  های یکی از ریسک

یک سو را به شدت تحت تأثیر قرار دهد. افزایش نرخ ارز از    مالی  تأمین  بازار  میزان  تواندمی  که  است  ارز
شرکت (خصوصاً  متقاضیان  نیاز  افزایش  سرمایهموجب  کالاهای  کنندۀ  وارد  مالی  های  تأمین  به  ای) 

خواهد گردید. از سوی دیگر با افزایش نرخ ارز و کاهش ارزش پول ملی (ریال)، حجم مبالغ مورد نیاز  
بت بودن سرمایۀ  ها برای تأمین مالی رو به افزایش خواهد گذاشت که این موضوع در صورت ثاشرکت

بدهی،  اوراق  به  مربوط  تعهدات  پذیرش  راستای  در  سرمایه  ریسک کفایت  بروز  موجب  شرکت،  ریالی 
خواهد گردید. شرکت تأمین سرمایۀ امید در راستای مدیریت ریسک کفایت سرمایه، به دفعات اقدام  

لی بر ارزش حقیقی به افزایش سرمایۀ خود نموده است، با این وجود سرعت بالای کاهش ارزش پول م
  سرمایۀ شرکت نیز اثرگذار بوده است.

دلار   مقایسۀ  مبنای  اگر  آمریکا،  دلار  شاخص  بر  تکیه  حدود   ١٤٠١ماه    آذر  ٣٠با  در  دلار  قیمت  باشد، 
ا محدودیت در ظرفیت لذبرابر شده است.    ٩بیش از    ١٣٩٦سال    انتهای   ریال است که نسبت به  ٣٨٤،٠٨٠

به قوت سابق، شود شرکت تأمین سرمایه امید  کفایت سرمایه ناشی از کاهش ارزش پول ملی موجب می
 های گروهبه خصوص شرکت  نویسی برای تمامی متقاضیاندات پذیرههقادر به انتشار اوراق و پذیرش تع

می موضوع  این  دنباشد.  دست  از  ریسک  افزایش  به  بلندمدت  در  ریسک تواند  سپس  و  مشتری  ادن 
رقابت و در نتیجه کاهش درآمد در بازار منتهی گردد. همچنین این موضوع بر میزان درآمدهای ناشی 

منفی خواهد داشت. بنابراین در این شرایط، تقویت    تأثیرخدمات مالی به طور غیرمستقیم    ۀاز مشاور
ت از اهمیت بالایی برخوردار خواهد  شرکت از طریق افزایش سرمایه برای تداوم فعالی  ۀکفایت سرمای 

مورد بررسی   ١٤٠١لغایت    ١٣٩٦های  ) تغييرات سرمایۀ شرکت برحسب نرخ دلار در سال ٧در جدول (  بود.
های مورد شود، علیرغم افزایش سرمایۀ شرکت در طول سالقرار گرفته است. همانطور که مشاهده می

 ۶۹ میلیارد ریال، سرمایۀ شرکت برحسب نرخ دلار، با کاهش ١٥،٢٠٠میلیارد ریال به رقم    ٩٠٠ ،٤بررسی از  
  . درصدی، به یک سوم تقلیل یافته است

  
  ١٤٠١لغایت  ١٣٩٦های ): تغييرات سرمایۀ شرکت برحسب نرخ دلار طی سال ٧جدول (

  سرمایۀ دلاری   آزاد (ریال) نرخ دلار  سرمایه (میلیون ریال)   پایان دورۀ مالی ردیف 

١١٧٬٢٤٧٬٣٢٠  ٤١٬٧٩٢  ٤٬٩٠٠٬٠٠٠  ٣٠/٠٩/١٣٩٦  ١  

٤٧٬٧٧٣٬١٨٥  ١٠٢٬٥٦٨  ٤٬٩٠٠٬٠٠٠  ٣٠/٠٩/١٣٩٧  ٢  

٥٤٬٧٢٨٬٩٧٤  ١٢٧٬٩٠٣  ٧٬٠٠٠٬٠٠٠  ٣٠/٠٩/١٣٩٨  ٣  

٣٧٬٤٠٧٬٤٦٦  ٢٥٣٬٩٦٠  ٩٬٥٠٠٬٠٠٠  ٣٠/٠٩/١٣٩٩  ٤  

٣٤٬٧٨٥٬٧٩٢  ٢٧٣٬٠١٠  ٩٬٥٠٠٬٠٠٠  ٣٠/٠٩/١٤٠٠  ٥  

٣٨٤،٠٨٠  ٬٠٠٠٢٠٠٬١٥  ٣٠/٠٩/١٤٠١  ٦  ۳۹،۵۷۵،۰۸۸  
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  تأمین مالی دولت از طریق بازار سرمایه  
ها از طریق های دولتی و شهرداری اخیر شاهد افزایش حجم تأمین مالی دولت و سازمان  های در سال

رو به رشد در حال حاضر، حجم اوراق دولتی    ایم به طوری که بر اساس روندی کاملاً بازار سرمایه بوده
طبق آخرین آمار منتشره توسط   معامله در بازار سرمایه از حجم اوراق شرکتی پیشی گرفته است.قابل

هزار میلیارد ریال مانده اوراق بدهی منتشره در بازار برای   ۹۸۴ ،۲سازمان بورس و اوراق بهادار از حدود  
درصد  ۸/۴۱درصد متعلق به دولت،  ۸/۵۴هزار میلیارد ریال معادل  ۶۳۵ ،۱، حدود ۱۴۰۱ماه  اسفندپایان 

هزار میلیارد ریال)    ۱۰۱درصد (  ۳/ ۴ی و مابقی یعنی حدود  هزار میلیارد ریال) سهم اوراق شرکت   ۱،۲۴۷(
شهرداری  مشارکت  اوراق  به  شرکتمربوط  شده،  منتشر  آمار  اساس  بر  است.  و ها  سرمایه  تأمین  های 

گذاری تحت مدیریت آنها یکی از مشتریان پرقدرت اوراق دولتی در بازار هستند که  های سرمایهصندوق
نویس و بازارگردان در فرآیند انتشار و فروش آن هم به عنوان متعهد پذیرهگذار و  هم به عنوان سرمایه

 کنند. آفرینی مینقش
  

 تحلیل دیرش و تحدب   و   و تجزیه   نرخ بهره ریسک تغييرات  
تأمین سرمایۀ امید،    های مالی شرکتهای با اهمیت و اثرگذار بر سودآوری و ارزش دارایییکی از ریسک

ها، تعهدات، کفایت ریسک نرخ بهره بوده و تغييرات آن به طور محسوس و مستقیم بر ارزش دارایی
از یک سو متعهد و بازارگردان اوراق    شرکت تأمین سرمایۀ امیدسرمایه و مدیریت سودآوری مؤثر است.  

ای از  و از سوی دیگر بخش عمده  بهاداری است که ارزش آنها مبتنی بر نرخ بهره و تغييرات آن است
سرمایه محل  از  آن  سپردهدرآمدهای  در  واحدهای گذاری  و  ثابت  درآمد  با  بهادار  اوراق  بانکی،  های 

تغييرات نرخ بهرۀ اسمی و واقعی بر عایدی سهامداران   ؛ لذاشودیمگذاری، حاصل  های سرمایهصندوق
ت ریسک و مهندسی مالی همراه با کمیتۀ مدیریت تأمین سرمایۀ امید تأثیر مستقیم دارد. مدیری  شرکت

های پولی و مالی سیاست  ،گذاری، با تحلیل بنیادی متغیرهای کلان اقتصادی ریسک و کمیتۀ سرمایه
های  ها با استفاده از شاخصبانک مرکزی و دولت، ارزیابی نوسانات نرخ بهره و تحلیل حساسیت دارایی

در تحدب،  و  مخ  قالب  دیرش  دورهسناریوهای  ارزیابی  به  نسبت  پرتفوی  تلف  بر  پیوسته  نظارت  و  ای 
  نماید.ها اقدام میگذاری سرمایه

  
  های بالقوه و شیوۀ مدیریت آن در حوزۀ ریسک تغييرات نرخ بهره ریسک): ٨جدول ( 

  شیوۀ مدیریت  های بالقوه ریسک نوع تغيير

افزایش نرخ  
  بهره 

ها و ریسک عدم کفایت  صندوقافزایش تقاضا برای ابطال واحدها در  
  نقدینگی 

مدیریت  و  بازار  منظم  پایش 
صندوق و  شرکت  های  پرتفوی 

اقتضای   به  مدیریت  تحت 
  کاهش بازدهی واقعی اوراق بهادار تحت تملک شرکت  تغييرات نرخ بهره

پذیره تعهد  و  بازارگردانی  تحت  بهادار  اوراق  مطلوبیت  نویسی کاهش 
اوراق تحت تعهد  مدیریت نرخ    شرکت

فی قراردادهای  در در  مابین 
نرخ  ناگهانی  تغييرات  هنگام 
بر   آن  اثرات  مدیریت  و  بهره 

  عملکرد اوراق 

گذاران به دلیل بازدهی پايين نرخ ریسک عرضۀ اوراق از سوی سرمایه
  اوراق

  ریسک عدم کفایت نقدینگی لازم در راستای ایفای تعهدات بازارگردانی
  های بازارگردانی افزایش هزینه 

استفادۀ    وابستگی بیشتر شرکت به درآمدهای حاصل از سود سپردۀ بانکی و  بازار  منظم  رصد 
  هابهینه از فرصت
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  شیوۀ مدیریت  های بالقوهریسک نوع تغيير

کاهش نرخ 
  بهره 

  کاهش درآمد شرکت از محل مبالغ سپرده در بانک

در  شرکت  مصارف  مدیریت 
سرمایه اتخاذ  کمیتۀ  و  گذاری 

شرایط   با  متناسب  تصمیمات 
  بازار

ریسک افزایش تقاضا برای بازخرید اوراق منتشر شده از سوی ناشر به  
  -  ترعلت امکان تأمین مالی با نرخ پايين

گذاری با درآمد ثابت به دلیل آنکه  های سرمایهکاهش بازدهی صندوق
صندوق این  منابع  در  بیشتر  سرمایهسپردهها  بانکی  گذاری های 

  . شودمی

مدیریت  و  بازار  منظم  پایش 
صندوق و  شرکت  های  پرتفوی 

اقتضای   به  مدیریت  تحت 
  تغييرات نرخ بهره

  
. بر این  باشدهای دیرش و تحدب میگیری ریسک نرخ بهره استفاده از شاخصیکی از ابزارهای اندازه

 ۳۰/۰۹/۱۴۰۱)، دیرش اوراق تحت مالکیت شرکت تأمین سرمایۀ امید در تاریخ  ۱اساس و مطابق جدول (
است.   شده  سرمایهاسنجه  ،رشیدمحاسبه  از  ناشی  ریسک  برآورد  برای  که ی  است  اوراق  در   گذاری 

د که به ازای یک کن دهد. دیرش بیان مینشان مینرخ بهره    اتريي نسبت به تغ   اوراق را   متیق   تی حساس
) دو معیار دیرش مکالی ۹واحد تغيير در نرخ بهره، قیمت اوراق چند واحد تغيير خواهد کرد. در جدول (

و دیرش اصلاح شده، همراه با معیار تحدب برای اوراق تحت مالکیت شرکت ارائه شده است. بر همین  
و مکرما    ۳۰۴، مکرما  ۰۳۴ ، تبریز  ۰۴ ۳اساس، به ازای یک درصد تغيير در نرخ بهره، قیمت اوراق تبریز  

درصد تغيير خواهد کرد و همچنین در صورت تغيير یک درصد در نرخ بهره، قیمت   ۳۱/۱در حدود    ۰۳۴ 
  درصد تغيير خواهد داشت.  ۹۵/۱اوراق مشارکت سامانۀ اتوبوسرانی شهر زنجان معادل 

  
  ۱۴۰۱/ ۳۰/۰۹تأمین سرمایۀ امید در تاریخ معیارهای ریسک نرخ بهره برای اوراق تحت مالکیت شرکت دول ج ): ۹جدول(

تاریخ   نام اوراق   ردیف
دوره تا    بازده   کوپن   سررسید 

  سررسید 
تناوب 
  پرداخت

نرخ هر  
  دوره 

دیرش  
  مکالی 

دیرش  
اصلاح  

  شده 
  تحدب 

١  
اوراق مشارکت طرح 

تکمیل سامانه اتوبوسرانی  
  )٣٠٤(تبریز شهر تبریز 

٧٢/٣  ٣١/١  ٣٧/١  ٠٤٨/٠  ٤  ٧  ٠/ ١٩  ١٨/٠  ٣١/٠٤/١٤٠٣  

٢  
 ١اوراق مشارکت طرح فاز 

قطار شهری   ٢خط 
  ) ٠٣٤ تبریز(تبریز 

٧٢/٣  ٣١/١  ٣٧/١  ٠٤٨/٠  ٤  ٧  ٠/ ١٩  ١٨/٠  ٣١/٠٤/١٤٠٣  

٣  
اوراق مشارکت خط یک  

قطار شهری  
  )٣٠٤کرمانشاه(مکرما 

٧٢/٣  ٣١/١  ٣٧/١  ٠٤٨/٠  ٤  ٧  ٠/ ١٩  ١٨/٠  ٣١/٠٤/١٤٠٣  

٤  
اوراق مشارکت توسعه 

ناوگان حمل و نقل عمومی  
  )٠٣٤ کرمانشاه(مکرما 

٧٢/٣  ٣١/١  ٣٧/١  ٠٤٨/٠  ٤  ٧  ٠/ ١٩  ١٨/٠  ٣١/٠٤/١٤٠٣  

اوراق مشارکت سامانه   ٥
  ١٣/٧  ٩٥/١  ٠٥/٢  ٠٤٨/٠  ٤  ١١  ٠/ ١٩  ١٨/٠  ٢٨/٠٤/١٤٠٤  اتوبوسرانی شهر زنجان
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انسانی    ریسک منابع 
های یک سازمان در قبال کارکنان است که موضوعات انسانی، ریسک مربوط به سیاستریسک منابع  

می را شامل  ایشان  دستمزد  و حقوق و  انگیزش  استخدام، آموزش،  گردد. پژوهشگران، مختلفی نظیر 
انسانی را بهسرمایه ارزش برای سازمان می های  دارایی استراتژیک و با  های  دانند. سازمانعنوان یک 
ازدست   مواجه صورت  در  انسانی  نیروی  ریسک  برتری با  خود  پرسنل  دست دادن  از  نیز  را  خود  های 
وکار تأمین سرمایه بر مبنای تخصص و دانش پرسنل آن، نقش بسته است  دهند. شاکلۀ اصلی کسبمی

می چندان  دو  را  انسانی  منابع  ریسک  مدیریت  اهمیت  موضوع،  این  مهمترین ،  گریدعبارتبه  سازد.و 
وکار هایی همچون شرکت تأمین سرمایه که فعالیت و کسبایۀ هر شرکت، به خصوص در شرکتسرم

بر اساس نمودار ریسک مصوب کمیتۀ   آن مبتنی بر دانش و تخصص افراد است، نیروی انسانی است.
های  ای از ریسکمدیریت ریسک شرکت تأمین سرمایۀ امید، ریسک منابع انسانی به عنوان زیرمجموعه

بندی شده است. تعریف این ریسک عبارت است از: «ریسک مدیریت نامناسب تی داخلی طبقهعملیا
این ریسک شامل   .وری آنان گردد»منابع انسانی که منجر به ترک سازمان توسط ایشان یا عدم بهره

ازدست بهریسک  و  جذب  ریسک  شغلی،  ارتقای  عدم  ریسک  خبره،  نیروهای  ریسک  دادن  کارگیری، 
 نهادهای مالی جدید نسبت به   ظهور روزافزونروی انسانی ناکارآمد و ریسک رفتار است.  چسبندگی نی

شرکتهمچو  گذشته  های سال های  صندوق  تعدد  گذاری،سرمایه  مشاورۀ  و  سبدگردانی  های ن 
جذب   نیاز به  متقاضی،  مؤسسۀ  و  نهاد  هر  به  بازارگردانی  های صندوق  تخصیص  همچنین  و  گذاری سرمایه
 مالی   نهادهای   افزایش تعداد  که  آنجا  از.  را افزایش داده است  هاحوزه  این  در  متخصص  انسانی  نیروی 
 نیروی  جذب  در  رقابتمتخصص در بازار سرمایه بیشتر بوده است،    انسانی  نیروی  تولید  رشد  از  جدید
در(  جدید   مالی  نهادهای  و  هاشرکت  و  یافته   افزایش  مجرب  و  متخصص  انسانی  بخش   بخصوص 

مل نمایند. شرکت تأمین سرمایۀ امید ع  ترموفق  آنها  جذب  در   جذاب  ی شنهادهایپ  ارائه  با)  خصوصی 
 همچنین  و  تورم  رشد  با  متناسب  دستمزد  و  حقوق   حفظ  با  نمایدبرای مدیریت این ریسک سعی می

  دست  منابع انسانی به خصوص در بخش از  ریسک مدیریت  غیرنقدی،  و  نقدی  مزایای   سایر  اختصاص
  .نماید   مدیریت  را خبره انسانی نیروی  دادن

 
شهرت    ریسک 

دار شدن شهرت و اعتبار شرکت و اثرات  های ناشی از خدشهریسک زیانریسک شهرت عبارت است از: «
برای محاسبۀ ریسک شهرت در ». نفعان و جامعه بر درآمد یا کیفیت خدمات شرکتناشی از دیدگاه ذی 

عیار کلی معیارهای مالی، معیارهای مشـتری و معیارهای کارکنان شـرکت تأمین سـرمایۀ امید از سـه م
) اسـت. حاشـیه سـود خالص و  ۱۰های کمی ریسـک شـهرت به شـرح جدول (شـاخصاسـتفاده شـده اسـت. 

روند صـعودی و وضـعیت مناسـبی داشـته    ۱۳۹۹لغایت   ۱۳۹۴های  های شـرکت طی سـالبازده دارایی
ــت. همچنین از منظر مدل ــتگی،  اس ــکس ــرمایۀ امید پايينهای ورش ــرکت تأمین س ترین احتمال ش

تگی و درماندگی مالی را دارد.  کسـ تمزد به نظر از  ورشـ اخص حقوق و دسـ دیان، شـ معیار کارکنان و متصـ
 پايين بودن دهندۀ  دلیل مثبت بودن و همچنین به دلیل اینکه از شاخص تورم سالانه بالاتر است نشان

سـازی سـیسـتم گریدینگ شـخصـی و  ریسـک شـهرت در شـرکت اسـت. از طرفی با توجه به تعریف و پیاده
شـغلی پرسـنل در شـرکت تأمین سـرمایۀ امید، وضـعیت جبران خدمات کارکنان بهبود یافته اسـت و لذا از  

  .شودریسک شهرت کاسته می
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  ): تجزیه و تحلیل ریسک شهرت شرکت تأمین سرمایۀ امید ۱۰جدول (
  ل مالی سا

 متغیرها 
١٣٩٨ ١٣٩٧ ١٣٩٦ ١٣٩٥ ١٣٩٤  ۱۳۹۹  ١٤٠١  ١٤٠٠  

  ٪۶۳   ٧٦%  ٩٢%  ٨٣%  ٨٤%  ٨١%  ٨٨%  ٨٦%  حاشیه سود خالص (درصد) 
  ٪۱۵  ١٨%  ٣١%  ٢٣%  ٢٠%  ٢٢%  ٢٧%  ٢٢%  ) درصد (  هابازده دارایی 

  های مدل
 ورشکستگی 

  ٣٦/٥  ۹۴/۴  ٤٩/١٨  ٧٤/٦  ٢١/٣  ٩٣/٤ ٥ ٦٣/٤  Z2آلتمن 
  ٨٣/١  ٨٦/١  ٠٥/٤  ٩٤/٢  ٤٢/٢  ٨٧/٣ ٦٧/٤ ٣/ ٣٩  مدل اسپرینگیت 
  -٧/٥  -٥/٥  -٦/٧  - ٧  - ٧  - ٧ -٦ -٨  مدل زمیجوسکی

  حقوق و 
  دستمزد کارکنان 

  ٣٧٦،٢٤٣  ٢٤٨٬١٠٢  ١٥٤٬١٧٠  ١١٩٬١٤٤  ٧٦٬٠١٥  ٥٤٬٠٥٢  ٤٧٬٨٤٩  ٤١٬١٢٩  حقوق و دستمزد (میلیون ریال)
  ٨٧  81  ٨٤  ٦٣  ٦١  ٥٣  ٤٨  ٤٥  تعداد پرسنل

  ٤،٣٢٥  ۳،۰۶۳  ١٬٨٣٥  ١٬٨٩١  ١٬٢٤٦  ١٬٠٢٠  ٩٩٧  ٩١٤ میانگین حقوق و دستمزد (میلیون ریال) 
  

، انتشار اوراق بدهی و ...) در میان نویسی های مختلف (بازارگردانی، پذیرهشاخص سهم بازاری از جنبه
جایگاه  در  ریسک شهرت شرکت از این نظر  جایگاه متوسط است، لذا وضعیت  در  مشتری  معیارهای 

رتبه نظر  از  دارد.  قرار  با متوسطی  امید  سرمایۀ  تأمین  شرکت  سرمایه،  کفایت  مبنای  بر  اعتباری  بندی 
در میان صنعت متعلق به این شرکت   هاین رتبهبالاتریکی از  که    چراحداقل ریسک ممکن روبرو است،  

های شرکت تأمین سرمایۀ امید به عنوان یک نهاد مالی فعال و به عنوان یکی از واسطه   در مجموع،است.  
  . مطلوب استمالی از وضعیت شهرت خوبی برخوردار است و تصویر ذهنی برند برای این شرکت 

  
 ریسک سیاسی 

بازار سرمایه هر کشور تأثیرپذیری از مسائل سیاسی است. تغييرات سیاسی های  یکی از مهمترین ویژگی
دیدگاه  ۀدر بدن تغييراتی در  از آنجا که  بر حاکمیت  درپی دارد، تأثیر ملموس و سریعی  های اقتصادی 

قبولی  گذاران مقدار ریسک در حد غیرقابلگذارد. در هر کشوری که از دیدگاه سرمایهبورس اوراق بهادار می
جهانی همانند    ۀموفق نخواهد شد. امروزه اقتصاد و جامع  ،یاد باشد، هیچ ترفند مالی برای جلب سرمایهز

ریسک  از  توجهی  قابل  سطح  با  روبهگذشته  سیاسی  این  ا  روهای  ماهیت  که  است  بدیهی  اما  ست، 
بسیار پیچیده و چند بعدی است.   ۀها تغيير شکل داده و هم اکنون ریسک سیاسی یک پدیدریسک
داخلی و خارجی داشته   های گذاری توانند اثرات منفی عمیقی بر سرمایههای سیاسی شدید میخشونت

انتخابات، فساد دولتی، اختلافات   اعم ازسیاسی  مثبت و منفی  کار تحت تأثیر اخبار  وباشند. محیط کسب
عمومی سیاست  در  تغيير  و  نهادی  اصلاحات  می  کارگری،  بر قرار  اثرگذار  سیاسی  عوامل  از  یکی  گیرد. 
سرمای بازار  آن  تبع  به  و  ایران  کشور  اقتصاد  اروپا    ۀوضعیت  و  متحده  ایالات  با  سیاسی  روابط  کشور، 

سالهای  دولتاست.   طی  متحده،  واردکردن فشار   گذشته های  ایالات  را برای  ممکن  اقدامات  تمامی 
دو حزب   . مسائل مربوط به ایران، همواره از موارد بحث برانگیز بیناندحداکثری به ایران، به کار گرفته
متحده ایالات  کشور  خواهاندموکرات(   مطرح  جمهوری  و  است.    ) ها  بوده  خارجی  سیاست  عموماً در 

گرفتهدموکرات پیش  را  ایران  با  تعامل  سیاست  حداکثری  ها،  فشار  دنبال  به  خواهان  جمهوری  و  اند 
و تغييرات اخیر    ۀده  ۴تقابل ریاست جمهوری دو کشور ایران و آمریکا را در حدود  )  ۶اند. نمودار (بوده

توان استنباط نمود  نشان می دهد. بر اساس این نمودار میشاخص ریسک سیاسی را طی دورۀ مذکور،  
کشور را در دست گرفته باشند، ریسک سیاسی   ۀادار  ،هایی که حزب دموکرات از ایالات متحدهدر زمان 

  . خواهد گرفت و یا سیر نزولی هکاهش یافت کشور ایران عمدتاً برای 
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  برای ایران  ): شاخص ریسک آی سی آر جی۶نمودار (

 
  

با   های اخیر در سال  را  ی ایراناقتصاد  های موجود و دشواری صادرات نفتی، رشدتحریم  گستردۀ سطح  
 ۲۰۲۲بینی فیچ برای رشد اقتصادی ایران در بازۀ  . با توجه به این رویکرد، پیشکرده استکندی مواجه  

ها عمدتاً متأثر از رویکرد سیاسی بینیکه این پیش  درصد است  ۶/۴به طور میانگین برابر با    ۲۰۲۵إلی  
رسد  می  به نظر  هستند،ها پابرجا  تحریمو    صورت نگرفته استالمللی  اما از آنجایی که توافقات بین  .است
وجود، در حال حاضر شاهد های نفتی برقرار باشد. با این  جمله تحریم  از  ایران  تجاری   های محدودیت  که

  نفتی افزایش حجم صادرات  تواند به دلیل  که می  روند افزایشی تولید و صادرات نفت در ایران هستیم
زان صادرات نفتی ایران اثرگذار تواند بر میمی  آمریکا و غرب با کشور روسیهها میان  باشد. تداوم تنش

ای و دنیا بر وضعیت مالی و های اقتصادی و تحولات سیاسی منطقهتحریم  تأثیراز طرف دیگر    باشد.
شرکت ریسکعملیاتی  از  یکی  سرمایه  بازار  در  اوراق  انتشار  طریق  از  مالی  تأمین  متقاضی  های  های 

دار شدن در دورۀ اخیر با ادامهسیاسی مترتب بر درآمد و سودآوری شرکت تأمین سرمایه امید است.  
در حال بازیابی از وضعیت شیوع   منازعۀ بین روسیه و اوکراین، تنش و ضربۀ جدیدی به اقتصاد دنیا که

، ١٤٠٠ی در اسفند ماه  براساس گزارش سازمان همکاری و توسعۀ اقتصاد  بیماری کرونا بود، وارد گردید.
، با کمتر شدن اثرات ٢٠٢٣و    ٢٠٢٢های  بینی اکثر متغیرهای کلیدی اقتصاد کلان جهان برای سالپیش
  ٢٠٢٣رشد جهانی در سال    شدبینی میپیشو    حاکی از بازگشت به حالت عادی بود  ١٩-گیری کوویدهمه
های  منجر به شوک  روسیه و اوکراین  دو کشور  . نزاع میانهای قبل از شروع کرونا بازگرددهای سالبه نرخ

اقتصادی و مالی قابل توجهی به ویژه در بازارهای کالایی شده است و افزایش قیمت نفت، گاز و گندم  
تواند رشد تولید  می  جنگ   تغييرات قیمت کالاها و بازارهای مالی در صورت تداوم  .را در پی داشته است

تا بیش از یک درصد کاهش دهد و همچنین نرخ تورم قیمت    ناخالص داخلی جهانی را در سال اول
  .درصد افزایش دهد ٥/٢کننده را در دنیا حدوداً مصرف

کاهش انتشار اوراق بدهی   های سیاسی که عمدتاً باشرکت تأمین سرمایه امید برای مدیریت ریسک
نماید با حفظ و می  ، سعیبروز خواهد کرد  شرکتی و در نتیجه کاهش احتمالی در درآمدهای این بخش

  های درآمدی، همچنان در کسب سود و ایجاد بازدهی مؤثر عمل نماید.افزایش سهم بازار در سایر حوزه
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  ریسک نقدینگی 
ورودی    نقد  چنانچه جریانات وجوهشود.  گیری ریسک نقدینگی از شکاف نقدینگی استفاده می برای اندازه

جریان از    خروجیسازی نموده و جریان  مختلف مرتب  هایسررسیدبا  را در طبقات    شرکتو خروجی آتی  
شود  ورودی  طبقات  کسر  در  نقدینگی  شکاف  میزان  حاصله  نتایج  نشان   های سررسیددر  ،  را  مختلف 
ده نمود. به  نقد استفا  جریاناتبینی  ریزی و پیشتوان در برنامه از جدول شکاف نقدینگی می  .دهدمی

) شکاف نقدینگی شرکت  ٧) و نمودار (١١در جدول (  .شودگفته می  نیزشکاف نقدینگی، شکاف عدم تطابق  
دهندۀ مجموع شکاف هر یک در این نمودار شکاف تجمعی، نشان شود.تأمین سرمایۀ امید مشاهده می

ای، اختلاف میزان شکاف هر از طبقات سررسیدی مختلف با مراحل قبل است و همچنین شکاف حاشیه
دهد. میمرحله با مرحلۀ قبل را نشان 
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  (میلیارد ریال)  ۳۰/۰۹/۱۴۰۱): شکاف نقدینگی شرکت تأمین سرمایۀ امید در تاریخ ۷نمودار (
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  (میلیون ریال) ۳۰/۰۹/۱۴۰۱): شکاف نقدینگی شرکت تأمین سرمایۀ امید در تاریخ ۱۱ول (جد
  

  طبقات  
  سررسید 

٠٧/١٠/١٤٠١  ٠٦/١٠/١٤٠١  ٠٥/١٠/١٤٠١  ٠٤/١٠/١٤٠١  ٠٣/١٠/١٤٠١  ٠٢/١٠/١٤٠١  ٠١/١٠/١٤٠١  
٠٨/١٠/١٤٠١ -  
١٤/١٠/١٤٠١  

١٥/١٠/١٤٠١ -
٣٠/١٠/١٤٠١  

٠١/١١/١٤٠١ - 
٢٩/١٢/١٤٠١  

٠١/٠١/١٤٠٢ - 
٣١/٠٣/١٤٠٢  

٠١/٠٤/١٤٠٢ - 
٣٠/٠٩/١٤٠٢  

بیش از 
  یکسال 

  جریانات  
 ٥،٦٦٦،٩٤٢ ٨٠٣،٣٥٠ ٢١٣،٦٦٣ ١٠٠،٤٤٨ ١١٣،٢١٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ نقد ورودی 

جریانات  
  ٠  - ٢٤٣،٩٣١  - ١٢٠،٧٠١  -٢٤٢،٨٠١  -١٣٢،٤٤٧  -٢،٢١٣  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  ی خروجنقد 

  ٥،٦٦٦،٩٤٢  ٥٥٩،٤١٩  ٩٢،٩٦٢  -١٤٢،٣٥٣  -١٩،٢٣٢  -٢،٢١٣  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  - ٣١٦  شکاف 

  شکاف 
  ٦،١٥٣،٣١١  ٤٨٦،٣٦٩  - ٧٣،٠٥٠  - ١٦٦،٠١٢  - ٢٣،٦٥٨  -٤،٤٢٦  -٢،٢١٣  -١،٨٩٧  -١،٥٨١  -١،٢٦٥  - ٩٤٨  - ٦٣٢  _  تجمعی  

  شکاف  
  ٥،١٠٧،٥٢٣  ٤٦٦،٤٥٧  ٢٣٥،٣١٥  -١٢٣،١٢١  - ١٧،٠١٩  -١،٨٩٧  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  _  حاشیه ای

  
  بیش   و  ماهه   شش  ماهه،  سه  ماهه،  دو  ای،هفته  دو  ای،شود، طبقات سررسیدی به صورت روزانه (تا هفت روز)، یک هفته) مشاهده می۱۱همان طور که در جدول (

 در .  است  منفی  نیز  ماهه  دو  و  ای هفته  دو  ای،هفته  یک  های بازه  در  همچنین  و  بوده  منفی  ابتدایی   روز  ۷  در  نقدینگی  شکاف.  است  شده  گرفته  نظر  در  سالیک   از
  با مشکل کمبود نقدینگی برای پوشش تعهدات خود مواجه نیست.  امید سرمایۀ تأمین شرکت بنابراین و است مثبت  نقدینگی شکاف سررسیدی،  طبقات سایر
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دارایی  ارزش  خالص  حساسیت    ایرانیان   امید   گنجینۀ   گذاری سرمایه   صندوق   های تحلیل 
  کل   شاخص   تغييرات   به   نسبت 

 معادل  ۳۰/۰۹/۱۴۰۱  تاریخ  در  ایرانیان  امید  گنجینۀ  گذاری سرمایه  صندوق  های میزان خالص ارزش دارایی
 با   ۲۹/۱۲/۱۴۰۱  و  ۳۰/۱۱/۱۴۰۱  ،۳۰/۱۰/۱۴۰۱  تاریخ  در  بینیپیش  مطابق.  است  بوده  ریال  میلیارد  ۰۶۴ ،۸۷ 
)، میزان خالص  ۱۵إلی %   -۱۵ص کل بورس اوراق بهادار تهران در سناریوهای مختلف (% شاخ  تغيير  فرض

  .کرد  خواهد تغيير) ۱۲( جدول  شرح به ایرانیان امید گنجینۀ گذاری سرمایه صندوق های ارزش دارایی
 

گذاری گنجینۀ امید ایرانیان نسبت به تغييرات های صندوق سرمایهتغييرات خالص ارزش دارایی بینی): پیش۱۲جدول (
  (میلیون ریال) شاخص کل بورس اوراق بهادار

  تغييرات شاخص کل 
  ٪ ١٥  ٪ ١٠  ٪ ٥  -٪٥  -٪١٠ - ٪١٥  تاریخ

٨٥٬٩٨٢  ٨٥٬٥١٠  ٨٥٬٠٣٨  ٨٤،٠٩٥  ٨٣،٦٢٣  ٨٣،١٥١  ٣٠/١٠/١٤٠١  

٨٥،٢٥٣  ٨٤،٧٨٥  ٨٤٬٣١٧  ٨٣٬٣٨١  ٨٢٬٩١٣  ٨٢٬٤٤٥  ٣٠/١١/١٤٠١  

٨٤،٥٤٨  ٨٤،٠٨٤  ٨٣٬٦١٩  ٨٢٬٦٩١  ٨٢٬٢٢٧  ٨١٬٧٦٣  ٢٩/١٢/١٤٠١  

  
  ریسک اعتباری 

ریسک اعتباری، ریسک شکست و یا ضرر و زیان ناشی از نکول مشتری و همکار را برای شرکت تأمین  
می قرار  نظر  مد  امید  و دهدسرمایۀ  نظارت  شرکت  سراسر  در  را  اعتباری  ریسک  ریسک،  مدیریت   .

کند. مدیریت  می  تعریف  را  اعتباری   ریسک  به  مربوط   های دستورالعمل  و  هاسیاست  و  کرده  گیری اندازه
  :ریسک اعتباری شرکت تأمین سرمایۀ امید شامل اقدامات ذیل است

ــتای  -  ــتقرار یک چارچوب نظامنامۀ جامع ریســک اعتباری در راس پذیرش تعهدات جدید در   اس
 های مشتری؛نویسی در افزایش سرمایۀ شرکتانتشار اوراق و در پذیرش تعهد پذیره

  ؛پرتفوی  مختلف  های نظارت و مدیریت ریسک اعتباری در بخش  - 
  و  مالی تأمین و سـرمایه افزایش  متقاضـی  های تهیۀ گزارش مدیریت ریسـک اعتباری شـرکت - 

  .مدیره هیأت  ریسک  اشتهای  با تطبیق و  ریسک  مدیریت  کمیتۀ جلسات در آن  بررسی
هام و   ار سـ امل انتشـ رمایۀ امید در مراحل مختلف ارائۀ خدمات مالی شـ رکت تأمین سـ اس شـ بر این اسـ

رکت عیت اعتباری و مالی شـ تری   های اوراق بدهی، وضـ ی مورد کامل طور به را  مشـ   و  دهدمی قرار  بررسـ
ورتی در رکت که صـ ی  های شـ عیت خود  تعهدات پرداخت در توانایی نظر  از  متقاضـ بی  وضـ ته   مناسـ  نداشـ

ات به خدم ارائه  از اینکه یا و  نمایدمی مختلف تضـامین دریافت با ریسـک  این  مدیریت در سـعی باشـند
  مهندســی   و  ریســک  مدیریت  واحد  قرارداد،  انعقاد  هنگام  در  راســتا،  همین  در.  نمایدآنها خودداری می

  در مذکور  گزارش  سـپس.  نمایدمی  هدف  شـرکت  های ریسـک  وضـعیت بررسـی  گزارش   تهیۀ به  اقدام مالی
ای مختلف در  همدل انتخاب و راهکارها  بینیپیش با و  گرفته  قرار  بررسـی مورد ریسـک  مدیریت  کمیتۀ

نحوۀ اجرای تعهدات و وصـول مطالبات همچون دریافت تنخواه و وثایق لازم، متناسـب با هر مشـتری و  
  .نمایدمی قرارداد، اقدام
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کمیت شرکتی     حا
مطابق با  تضمین اینکه مدیریت شرکت  حاکمیت شرکتی عبارت است از فرآیند نظارت و کنترل برای 

. همچنین حاکمیت شرکتی تنها مربوط به ادارۀ عملیات شرکت نیست نمایدمنافع سهامداران عمل می
نفعان شرکت  اجرایی و پاسخگویی آنها به تمام ذی بلکه مربوط به هدایت، نظارت و کنترل اعمال مدیران  

، سهامداران مدیره  هیأتی  ت، اعضای ریان مدیمربوط به روابط می  یا اجتماع است. نظام حاکمیت شركت
ی ها م و روش یكند كه از آن مسیر اهداف شركت تنظیرا فراهم می  نفعان است و ساختار ی ر ذیو سا
را فراهم ی  شود. حاکمیت شرکتی همچنین ساختار ین ميي عملكرد تعبه اهداف و نظارت بر  ی  اب یدست
نظارت   ه دستیابی به این اهداف و همچنین نحوی  که از طریق آن اهداف شرکت تدوین و ابزارها  آوردمی

 .گرددبر عملکرد مدیران معلوم می
مسئولیت   جهت  هیأتلذا  در  شرکت  رهبری  و  هدایت  شرکت،  راهبردی  اهداف  تعيين  شامل  مدیره 

نفعان در  گزارش به سهامداران و سایر ذی   ارائهتحقق اهداف مذکور، نظارت بر مدیریت اجرایی شرکت و  
باید نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای اثربخش جهت    مدیره  هیأتچارچوب مقررات است.  

  معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی اقدام نماید. کسب اطمینان
حاکمیت شرکتی (ابلاغ شده توسط سازمان بورس و   نامۀدر همین راستا و بر اساس اجرای مفاد آيين

و  شفافیت  ایجاد  شرکت،  عملکرد  بهبود  شامل  آن  اهداف  به  دستیابی  برای  همچنین  و  بهادار)  اوراق 
ذ  مدیره  هیأتپاسخگویی   سهامداران،  ی در برابر  و  به   هیأتنفعان  امید  سرمایه  تأمین  شرکت  مدیره 

از  عنوان یکی  عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار و همچنین به 
ناشرین پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، تلاش کرده است اصول حاکمیت شرکتی را قبل از 

به نحو احسن اجرا   ۱۲/۰۸/۱۳۹۷ز سوی سازمان بورس و اوراق بهادار در تاریخ  ابلاغ دستورالعمل آن ا
  نماید. 

  
کمیت شرکتی  حا   رعایت الزامات دستورالعمل 

) ۱۴گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی به شرح جدول ( 
  :است

  الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی): ۱۴جدول (

ردی 
اهم اقدامات دستورالعمل حاکمیت    ف

  شرکتی 
  توضیحات   ماده   اقدام 

اصول حاکمیت شرکتی و رعایت   ١
   ۳،۶ حقوق سهامداران 

حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها، دسترسی به 
افع شرکت اطلاعات به موقع و قابل اتکا و سهیم بودن در من

 و پرداخت به موقع سود سهام 

رعایت حقوق سایر ذینفعان طبق قوانین و قراردادها صورت  ٣    سایر ذینفعان رعایت حقوق   ۲
 پذیرفته است. 

  ٣    افشا و شفافیت   ۳
تمام موضوعات با اهمیت مرتبط با شرکت شامل وضعیت 
مالی، عملکرد، جریان نقدی، مالکیت و حاکمیت شرکتی به  

گردد. موقع و صحیح افشا می   

  ٤    هیأت مدیره و مدیر عامل  ۴
اعضای هیأت مدیره و مدیرعامل دارای تحصیلات مرتبط و  

باشند. تمام اعضا تجربه لازم هستند و عمدتاً غیرموظف می 
 طبق مقررات دارای سهام وثیقه هستند.
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ردی 
اهم اقدامات دستورالعمل حاکمیت    ف

  شرکتی 
  توضیحات   ماده   اقدام 

۵  
عدم شرکت عضو ذینفع در رأی 

گیری تعيين سمت اعضای هیأت 
  مدیره 

  رعایت شده است.   ٤ 

سازی شده است.اخلاق سازمانی تدوین و پیادهمنشور   ٥    اخلاق سازمانی  ۶  

 مطابق مقررات رعایت شده است.   ٧    معاملات با اشخاص وابسته   ۷

های داخلی و ارائه استقرار کنترل  ۸
کمیته حسابرسی تشکیل و گزارشات ارائه شده است و نتایج   ٨،٩    گزارش کنترل داخلی

شده است.تحت عنوان "گزارش کنترل داخلی" درج و افشا   

 لیست دارندگان اطلاعات نهایی ارائه شده است.   ١٠    دارندگان اطلاعات نهانی  ۹

۱۰  
ایجاد ساز و کارهای مناسب جهت 
رسیدگی به نقض قوانین و مقررات  

  و نارسایی در شرکت 
  در دست اقدام  ١١ 

تعيين حقوق و مزایای هیأت مدیره    ۱۱
مزایای هیأت مدیره و مدیریت عامل طبق قوانین و حقوق و    ١٢    و مدیران ارشد اجرایی

 مقررات مربوطه تعيين شده است. 

عدم تفویض اختیار برخی از وظایف    ۱۲
 رعایت شده است.   ١٣    هیأت مدیره به مدیرعامل 

۱۳  
های حسابرسی،  تشکیل کمیته

کمیته انتصابات و کمیته ریسک و 
  ارزیابی اثربخشی آن

  حسابرسی، انتصابات و ریسک تشکیل و اعضاء های کمیته  ١٤،١٥
است.  ١٧،١٦آنها به شرح جداول شماره   

۱۴  
اقرارنامه مرتبط با آگاهی از الزامات  

های اعضای مقرراتی و مسئولیت
  هیأت مدیره 

  رعایت شده است.   ١٦ 

۱۵  
طراحی و اجرای مناسب ساز و 
کارهای برقراری روابط موثر با  

  گذاران سرمایه
  رعایت شده است.   ١٧ 

تعيين وظایف، اختیارات و    ۱۶
 منشور هیأت مدیره تدوین و پیاده سازی شده است.  ١٨    های هیأت مدیره  مسئولیت

مسئولیت مدیرعامل و اجرای   ۱۷
 طبق قوانین و مقررات رعایت شده است.  ١٩    مصوبات هیأت مدیره 

برگزاری  انتخاب دبیر هیأت مدیره،   ۱۸
 رعایت شده است.   ٢٠الی  ٢٦    جلسات هیأت مدیره

تمامی تشریفات برگزاری مجامع و فرصت کافی به منظور   ٢٧و  ٣٥    قوانین تشکیل مجامع  ۱۹
 پرسش و پاسخ سهامداران انجام شده است. 

 مورد ندارد.   ٢٨    عدم تملک شرکت اصلی و الزامات  ۲۰
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ردی 
اهم اقدامات دستورالعمل حاکمیت    ف

  شرکتی 
  توضیحات   ماده   اقدام 

پایگاه  در اختیار بودن گزارشات در   ۲۱
تمامی گزارشات اصلی در پایگاه اینترنتی شرکت موجود    ٢٩    اینترنتی

 است. 

دعوت کتبی از حسابرس مستقل و   22
 رعایت شده است.   ٣٠    بازرس قانونی در مجامع شرکت 

سود سهام در موعد مقرر و طبق اطلاعیه پرداخت سود به    ٣١    زمانبندی پرداخت سود  ۲۳
است. سهامداران پرداخت شده   

24  
حضور مدیرعامل و اعضاء هیأت 

مدیره و رئیس کمیته حسابرسی در  
  مجامع عمومی شرکت 

  رعایت شده است.   ٣٢ 

۲۵ 
تصمیم گیری در خصوص بندهای 

گزارش حسابرس مستقل و بازرس  
  قانونی

  رعایت شده است.   ٣٣ 

  تعيين حق حضور اعضاء غیرموظف  ۲۶
 رعایت شده است.   ٣٤    و پاداش هیأت مدیره در مجمع

رعایت مقررات تغيير و انتخاب    ۲۷
 رعایت شده است.   ٣٦    حسابرس مستقل و بازرس قانونی 

۲۸  
درج اطلاعات کامل مدیران و  

اعضای هیأت مدیره شرکت در  
  پایگاه اینترنتی

  رعایت شده است.   ٣٧ 

ارزیابی تحقق و رعایت اصول    ۲۹
 رعایت شده است.   ٣٨    راهبردی شرکت توسط هیأت مدیره 

 رعایت شده است.   ٣٩الی    40  گزارشگری پایداری   ۳۰

  
 های تخصصی کمیته 

  استخدام ،  گذاری سرمایهحسابرسی، مدیریت ریسک،    تخصصی  های در شرکت تأمین سرمایۀ امید کمیته
 هیأتدر ادامه مشخصات اعضای حقیقی  و در حال فعالیت هستند.    ایجاد شدهو رفاهی و تسهیلات  

ارائه شده   هاآنو حقوق و مزایای خالص    تجارب،  به همراه تحصیلات  مدیرۀ شرکت تأمین سرمایه امید
  است.
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  مدیرۀ شرکت تأمین سرمایۀ امید هیأت): مشخصات اعضای حقیقی ۱۵جدول (

ردی 
  ف

  گزیدۀ سوابق  تحصیلات   سمت   نام شخص

١  
محمد سجاد  
  سیاهکارزاده 

رئیس هیات 
  مدیره 

دکتری   
  مدیریت مالی

ئیس هیأت مدیره شرکت های سپرده گذاری مرکزی اوراق ر -١
پتروشمیران  ،بهادار و تسویه وجوه  

، عضو هیأت مدیره شرکت های پتروشیمی جم -٢  
نهادهای تامین سرمایه دماوند، دارایی مرکزی بازار سرمایه و 

ه واسط بازار سرمای  
پتروشمیران عضو کمیته سرمایه گذاری شرکت -٣  
عضو کمیته ریسک شرکت پتروشیمی جم -٤  
 

نایب رئیس   کریم بروفرد   ۲ 
  هیات مدیره 

دکتری  
  حسابداری

  رئیس هیأت مدیره شرکت های پتروشیمی بندر امام خمینی -١
  مبین رئیس هیأت مدیره شرکت های پتروشیمی -٢
مدیر عامل و عضو هیأت مدیره شرکت های سرمایه گذاری صنعت -٣

  نفت و تامین دکل صبا
مالی مهر  ، عضو هیات مدیره شرکت های توسعه نفت و گاز آزادگان -٤

 ،عمران و توسعه شاهد ،تدبیر سازان سرآمد ،حفاری شمال،آیندگان
ارس، مدیریت حفاری اسر کیش، پتروشیمی  واسپاری سپهر پ ،کانیکو

مروارید، سمت و سوی توسعه ایرانیان و پتروشیمی مخازن سبز 
  عسلویه 

  کیش شرکت گلوبال پتروتک QHSE عضو اصلی کمیته عالی  -٥
  معاون مالی و سرمایه گذاری گروه پتروشیمی سرمایه گذاری ایرانیان -٦
ئیس کمیته حسابرسی شرکت های پتروشیمی امام خمینی،   -٧

پتروشیمی مبین، گروه توسعه مالی مهر آیندگان، حفاری شمال، عمران  
  و توسعه شاهد، سمت و سوی توسعه ایرانیان 

گانی کالای  عضو کمیته حسابرسی شرکت بین المللی بازر -٨
 تجاری، صندوق حمایت و بازنشستگی گروه پتروشیمی

 

٣ 
محسن  
 موسوی 

-سرپرست 
عضو موظف  
  هیأت مدیره 

کارشناس ارشد  
 مدیریت مالی

مشاور اقتصادي و سرمايه گذاري بانک سپه-١  
  عضو هيأت مديره شرکت مديريت توسعه سرمايه گروه -٢

 پتروشيمي ايرانيان، 
عضو    -٣ و  گستر  مديرعامل  سايه  گذاري  سرمايه  شرکت  مديره  هيأت 

  سرمايه 
  ب رئيس هيأت مديره شرکت طراحي مهندسي پارس پنگانینا -٤
گذاري اقتصاد هاي سرمايهعضو کميته سرمايه گذاري شرکت -٥

 نوين، آوا نوين و پاک انديش امين 
 

۴  
محمد 
حسین 
  عسگری

عضو موظف  
  هیأت 

مدیره_ 
معاونت  

  توسعه بازار 

  دکتری مالی

شرکت مدیریت انرژی امید تابان هور   مدیرعامل-١  
عضو هیئت مدیره مرکز مالی ایران-٢  
عضو شورای علمی راهبری، مرکز مالی ایران -٣  
بورس  معاون سابق توسعه بازار و مطالعات اقتصادی شرکت-٤

 انرژی ایران 
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  :استیر زتخصصی به شرح  ی ها مشخصات کمیته
و بهبود   مدیرههیأتمک به ایفای مسئولیت نظارتی  کمیتۀ حسابرسی با هدف ک  کمیتۀ حسابرسی:  - ۱

های داخلی، سلامت گزارشگری  آن جهت کسب اطمینان از اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری و کنترل
مستقل و اثربخشی آن و رعایت قوانین، مقررات   مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال حسابرسی

  باشد: ) می۱۶به شرح جدول ( اعضای این کمیتهو الزامات تشکیل شده است. 
  

 اعضای کمیتۀ حسابرسی شرکت تأمین سرمایه امید): ۱۶جدول (

  سوابق شغلی   تحصیلات   سمت   نام و نام خانوادگی  ردیف

نائب رئیس    کریم بروفرد   ۱
  دکتری حسابداری  هیات مدیره 

  رئیس هیأت مدیره شرکت های پتروشیمی بندر امام خمینی -١
  مبین رئیس هیأت مدیره شرکت های پتروشیمی -٢
مدیر عامل و عضو هیأت مدیره شرکت های سرمایه گذاری  -٣

  صنعت نفت و تامین دکل صبا
مالی   ، عضو هیات مدیره شرکت های توسعه نفت و گاز آزادگان -٤

عمران و توسعه  ،تدبیر سازان سرآمد  ،حفاری شمال،مهر آیندگان 
واسپاری سپهر پارس، مدیریت حفاری اسر کیش،   ،کانیکو  ،شاهد

پتروشیمی مروارید، سمت و سوی توسعه ایرانیان و پتروشیمی  
  مخازن سبز عسلویه 

  کیش شرکت گلوبال پتروتک QHSE عضو اصلی کمیته عالی  -٥
معاون مالی و سرمایه گذاری گروه پتروشیمی سرمایه گذاری   -٦

  ایرانیان 
ئیس کمیته حسابرسی شرکت های پتروشیمی امام خمینی،   -٧

پتروشیمی مبین، گروه توسعه مالی مهر آیندگان، حفاری شمال، 
  عمران و توسعه شاهد، سمت و سوی توسعه ایرانیان 

گانی کالای تجاری، عضو کمیته حسابرسی شرکت بین المللی بازر -٨
 صندوق حمایت و بازنشستگی گروه پتروشیمی

کارشناسی ارشد   عضو کمیته   حسین شهبازی رز   ۲
  مدیریت اجرایی

  مدیر حسابرسی سازمان حسابرسی-۱
  عضو کارگروه کمیته کنترل کیفیت جامعه حسابداران رسمی-۲
  داخلی شرکت همکاران سیستم  مدیر حسابرسی -۳
  مشاور گروه همکاران سیستم-۴
 عضو هیآت مدیره شرکتهای زیر مجموعه همکاران سیستم -۵

سید محمدرضا بنی    ۳
  مدیریت  دكتری  عضو کمیته   فاطمی

  كار  و كسب

سال    -۱ از  حسابرسی  ارشد  تیر    ۱۳۸۶مدیر  سازمان    ۱۳۹۶تا  در 
  حسابرسی

از   -۲ توس  محاسب  بصیر  حسابرسی  مؤسسه  در  شریک  و  مدیر 
  ۱۳۹۸ابتدای سال 

  عضو شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران در دورۀ ششم  -۳
مدت    -۴ به  فنی  کمیته  حسابرسی    ۲عضو  کارگروه  دبیر  و  سال 

  عملیاتی در سازمان حسابرسی
سال  -۵ در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  حسابرسی  کمیته  ی هاعضو 

  ۱۳۸۹و  ۱۳۸۸
کارشناس رسمی دادگستری رشته حسابداری و حسابرسی از سال   -۶

۱۳۸۱  

کارشناسی ارشد   عضو کمیته   محمد خزائی کوهپر  ۴
  مدیریت بازرگانی

  دبير کل کانون شرکت هاي سرمايه گذاري سهام عدالت کشور-۱
  مديرعامل شرکت سرمايه گذاري استان مازندران-۲
شگاه فرهنگي  با  ،شرکت کربن صنعت امير کبير   عضو هيأت مديره -۳

 ورزشي آلومينيوم ايران
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  سوابق شغلی   تحصیلات   سمت   نام و نام خانوادگی  ردیف

دکترای مدیریت    عضو کمیته   علیرضا قدرتی   ۵
  مالی

مديرعامل شرکت هاي سرمايه گذاري آوا نوين، سبحان و  -۱
 تدبيرگران ايرنيان 

مديرعامل کارگزاري نماد شاهدان -۲   
  مديرعامل شرکت توسعه تجارت بينش گستر -۳

 کارشناسی ارشد  دبیر کمیته     رؤیا بهمنی   ۶
  حسابداری

  حسابرسی داخلی شرکت تأمین سرمایه امید  سرپرست -۱
  کارشناس مالی شرکت همکاران سیستم  -۲
  حسابرس داخلی شرکت همکاران سیستم  -۳
  سرپرست آموزش انجمن حسابرسان داخلی ایران  -۴
  ماه۶کارشناس آموزش انجمن حسابرسان داخلی ایران  -۵
عضو انجمن حسابداری مدیریت ایران، -۶  
عضو انجمن حسابداران خبرۀ ایران، -۷  
  عضو انجمن مهندسی مالی ایران -۸

  
(   ۳تعداد    ۱۴۰۱ماه    اسفند  ۲۹به  منتهی    ۀماه  ۳دوره  در   حسابرسی  کمیتۀ  در    ۱  ماهانهجلسۀ  جلسه) 

  شرکت تأمین سرمایۀ امید تشکیل شده است. 
 
ریسک:    - ۲ مدیریت  و  ۀکمیتکمیتۀ  شرکتی  حاکمیت  الزامات  اساس  بر  ریسک  اختیارات   مدیریت 

سوی  تفویض از  به    مدیره  هیأتشده  کمک  هدف  برنامه  ایشانبا  و  اهداف  به  دستیابی    هایبرای 
و کارشناسان مجرب در   خبرگان استراتژیک شرکت شکل گرفته است. این کمیته ضمن اخذ مشاوره از  

های لازم پیشنهاد  ارائههای شرکت،  یریت ریسک فعالیتسازی مدحیطۀ بازارهای مالی، سعی بر یکپارچه
ین این کمیته به ها دارد. همچنگیری وری آن و کمک به مدیران ارشد در تصمیمدر راستای افزایش بهره

صورت ماهانه، مناسب بودن چارچوب مدیریت ریسک شرکت را ارزیابی و کنترل نموده و نتایج را به 
  باشد: ) می۱۷به شرح جدول ( اعضای این کمیته .نمایدمدیره گزارش می هیأت

  
  مدیریت ریسک شرکت تأمین سرمایه امید  اعضای کمیتۀ): ۱۷جدول (

  سوابق شغلی   تحصیلات   سمت   نام و نام خانوادگی   ردیف

مهدی سعیدی    ۱
  کوشا 

عضو مستقل  
  کمیته 

دکتری مدیریت  
  مالی

  معاون مالی و اداری شرکت مدیریت سرمایه آرین تدبیر -۱
  عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت سبدگردان کوروش -۲
  عضو هیأت علمی دانشگاه خوارزمی-۳
  معاون برنامه ریزی مالی بانک ملت -۴
  معاون مرکز تحقیقات و مدیریت استراتژیک بانک ملت -۵

میرفیض   ۲
  شمس فلاح

عضو مستقل 
  کمیته 

دکتری مدیریت  
  مالی

  عضو هیأت مدیرۀ بورس کالای ایران  -۱
  مشاور ریسک شرکت نفت سپاهان و بانک سپه -۲
شرکتعضو    -۳ ریسک  عالی  سرمایهکمیتۀ  غدیر، های  گذاری 

بانک  تجارت،  بانک  نوین،  اقتصاد  بانک  امید،  سرمایۀ  تأمین 
  صادرات، صندوق کارآفرینی امید 

  مدیرعامل شرکت واسپاری ملت -۴
  گذاری ابرار نصر عضو هیأت مدیرۀ شرکت سرمایه -۵
  عضو هیأت مدیرۀ شرکت توسعۀ سرمایۀ مفید  -۶
  رئیس هیأت مدیرۀ شرکت کارگزاری بانک تجارت -۷
  نایب رئیس انجمن لیزینگ ایران  -۸
  مدیرعامل شرکت لیزینگ ایران و شرق -۹
  علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز  هیأت عضو  -۱۰
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  سوابق شغلی   تحصیلات   سمت   نام و نام خانوادگی   ردیف

محمد حسین    ۳
  عسگری

  کمیته  رئیس
دانشجوی  
  دکترای مالی

تابان هور شرکت مدیریت انرژی امید   مدیرعامل-١  
عضو هیئت مدیره مرکز مالی ایران-٢  
عضو شورای علمی راهبری، مرکز مالی ایران -٣  
شرکت-٤ اقتصادی  مطالعات  و  بازار  توسعه  سابق  بورس   معاون 

  انرژی ایران 

  عبداالله دریابر   ۴
معاون خدمات  
  مالی، عضو کمیته 

دکتری مدیریت  
  مالی

  معاون خدمات مالی شرکت تأمین سرمایۀ امید  -۱
سرمایه  -۲ با مدیر  صندوق  و  طلا  صندوق  سهام،  صندوق  گذاری 

  درآمد ثابت در شرکت تأمین سرمایۀ امید
سرمایه  -۳ کمیتۀ  و  ریسک  کمیتۀ  تأمین عضو  شرکت  گذاری 

  سرمایۀ امید 
  گذاری شرکت تأمین سرمایۀ امید مدیر خدمات مالی و سرمایه  -۴
  مدیر ریسک و مهندسی مالی شرکت تأمین سرمایۀ امید  -۵
  ای شرکت تأمین سرمایۀ امید رئیس ادارۀ اوراق بهادار سرمایه -۶
اولیه   -۷ عرضه  و  ابزار  طراحی  مالی،  مهندسی  ارشد  کارشناس 

  شرکت تأمین سرمایه نوین 
  تحلیلگر و کارشناس مشاور پذیرش و عرضه کارگزاری سهم آشنا   -۸
ارشناس مشاور عرضه، سبدگردان و کارشناس تحلیلگر و ک -۹

  مشاور پذیرش کارگزاری امین سهم

  دکتری اقتصاد   ضو کمیته ع  میلاد رحمانیانی  ۵

  های شرکت تأمین سرمایۀ امیدمدیر دارائی  -١

  کارشناس ارشد معاملات الگوریتم شرکت تأمین سرمایۀ امید  -۲ 
های توجیهی اداره تعاون کارشناس مسئول ارزیابی طرح -۳ 

  تهران 

۶  
محمد حسین  
کارشناسی ارشد   دبیر کمیته    بادامی

  مهندسی مالی

کارشناس ارشد ریسک و مهندسی مالی شرکت تأمین سرمایۀ   -۱
 امید 
 دبیر کمیتۀ ریسک شرکت کارگزاری بانک سپه-۲
  کارشناس ریسک و مهندسی مالی شرکت تأمین سرمایۀ امید -۳

  
 تأمین   شرکت  در  ،مدیریت ریسکجلسۀ کمیتۀ    ۳تعداد    ۱۴۰۱ماه    اسفند  ۲۹به  منتهی    ۀماه   ۳دوره  در  

  . است شده تشکیل امید سرمایۀ
  
سرمایه   - ۳ سرمایه:  گذاریکمیتۀ  مناسب  ساختار  و  چارچوب  به  دستیابی  منظور  به  کمیته  گذاری،  این 

بخش میان  روابط  صحیح  تنظیم  و  هماهنگ  رویکردهای  تصمیماتخاذ  هدف  با  عملیاتی  سازی های 
و مدیریت ریسک، جلوگیری از بروز تضاد منافع و تحمیل   ها مناسب در راستای مدیریت بهینۀ دارایی

های تحت مدیریت شرکت و نهایتاً ایجاد بازدهی مناسب در کنار ریسک، تقویت نقدشوندگی دارایی
به شرح   اعضای این کمیته  حفظ ارزش سبد اوراق بهادار در محدودۀ ارزش ذاتی، تدوین شده است.

  باشد: ) می۱۸جدول (
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  شرکت تأمین سرمایه امید  یهاسیاست گذاری سرمایه گذاری و مدیریت ریسک صندوق ): اعضای کمیتۀ ۱۸جدول (
  سوابق شغلی   تحصیلات   سمت   نام و نام خانوادگی   ردیف

سید بابک   ۱
  ابراهیمی

خبره مالی  
،عضو مستقل  

  کمیته 

دکتری  
  مدیریت مالی

  سرپرست گروه شرکت مدیریت سرمایه گذاری امید- ۱
  معاون اقتصادی و سرمایه گذاری بانک معظم سپه-۲
  دانشیار مهندسی مالی دانشگاه صنعتی خواجه نصیر الدین طوسی-۳
  عضو بنیاد ملی نخبگان -۴
  معاون اقتصادی سازمان تاین اجتماعی نیروهای مسلح -۵
  معاون اقتصادی و برنامه ریزی شرکت سرمایه گذاری غدیر -۶
  ر وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعاتمعاون اقتصادی و توسعه بازا-۷
  عضو هیات مدیره گروه مالی ساتا،پترشیمی مارون ،پالایشگاه تبریز -۸

محمد هادی بحر   ۲
  العلوم

خبره مالی  
،عضو مستقل  

  کمیته 

کارشناش ارشد  
  مدیریت مالی

  مدیر سرمایه گذاری و امور شرکتها هلدینگ هوشمند بهسازان فردا -۱
  مدیر بازارگردانی سهام شرکت به پرداخت ملت -۲
منطقه    -۳ شهردار  گذاری  سرمایه  و  اقتصادی  ریزی  برنامه   ۲مشاور 

  تهران 

  علی پازوکی  ۳
معاون سرمایه 
گذاری و عضو 

  کمیته 

ارشد   سکارشنا
  مدیریت مالی

  تا کنون ۱۳۹۵مالی بانک تجارت   یسرپرست گروه تهیه صورت ها-١
  تا ۱۳۹۹سایه گستر سرمایه  یمشاور مدیرعامل شرکت سرمایه گذار -٢

١٤٠٠ 
مشاور مدیرعامل شرکت مدیریت توسعه سرمایه گروه پتروشیمی  -٣

 ۱۴٠٠ایرانیان در سال 
 ۱۳۹۳تامین اجتماعی  یهلدینگ صنعت سلولز  یمدیرسرمایه گذار -٤

 ۱۳۹۴لغایت 
 یزیرمجموعه هلدینگ سلولز  ییرش شرکت هامدیر عرضه و پذ-٥

 ۱۳۹۴لغایت  ۱۳۹۳
 ۱۳۹۳تا  ۱۳۹۲مهر اقتصاد  یمشاور مدیرعامل کارگزار -٦
لغایت   ۱۳۹۰بانک رفاه  یو سبدگردانی کارگزار  یمدیر سرمایه گذار -٧

۱۳۹۲ 
 ۱۳۸۹مفید به مدت یک سال  یکارگزار  یکارشناس سرمایه گذار -٨
سرمایه گذار -٩ سال    یکارشناس  دو  مدت  به    ۱۳۸۷شرکت بیمه کوثر 

  ١٣٨٩ لغایت

محمدرضا صادقی    ۴
  مقدم 

خبره مالی  
،عضو مستقل  

  کمیته 
    

  احسان باقری  ۵
خبره مالی  

،عضو مستقل  
  کمیته 

    

  

سیاست گذاری سرمایه گذاری و جلسۀ کمیتۀ    ۴تعداد    ۱۴۰۱ماه    اسفند  ۲۹به  منتهی    ماهه  ۳دوره  در  
  .است شده  تشکیل امید سرمایۀ تأمین شرکت در هامدیریت ریسک صندوق

استخدام:    - ۴  برگزاری  نحوۀ  بر  نظارت  استخدام،   آگهی  انتشار  و  تنظیم  بر   نظارت  کمیته  اینکمیتۀ 
 جذب   مورد  در  نهایی  گیری تصمیم  و  تخصصی  های مصاحبه  انجام  ذهنی،  توانایی  و  تییشخص  های آزمون

  .دارد برعهده را داوطلبان استخدام و
  
کمیته،:  تسهیلات  و  رفاهی  کمیتۀ  - ۵ این   و   رفاهی  امکانات  اجرای   و  انجام  حسن  بر  نظارت  وظیفۀ 

  در   گیریتصمیم  و  امکانات  کمی  و  کیفی  سطح  ارتقای   همچنین  و  شرکت  در  رفاه  بیشتر  چه  هر  گسترش 
  است.  مالی تسهیلات خصوص
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  معاونین و مدیران شرکت 

  فهرست معاونین و مدیران شرکت تأمین سرمایه امید): ١٩جدول (

  ردیف
نام و نام خانوادگی  

  سمت  –
تاریخ    تحصیلات 

  تصدی 
  سوابق شغلی 

۱  
  عبداله دریابر 

معاون خدمات  
  مالی

دکتری  
  ٠١/١٠/١٣٩٤  مدیریت مالی

گذاری سرمایهمدیر    -۲معاون خدمات مالی شرکت تأمین سرمایۀ امید    -١
صندوق سهام، صندوق طلا و صندوق با درآمد ثابت در شرکت تأمین  

  سرمایۀ امید 
  گذاری شرکت تأمین سرمایۀ امید عضو کمیتۀ ریسک و کمیتۀ سرمایه  -۳ 
  گذاری شرکت تأمین سرمایۀ امیدمدیر خدمات مالی و سرمایه -۴ 
  مدیر ریسک و مهندسی مالی شرکت تأمین سرمایۀ امید  -۵ 
  ای شرکت تأمین سرمایۀ امید رئیس ادارۀ اوراق بهادار سرمایه -۶ 

  

۲  
  محمد محمدی 
مدیر خدمات  
  مشاورۀ مالی

کارشناسی  
  ارشد

  حسابداری
٠١/٠٦/١٣٩٤  

  مدیر خدمات مشاوره مالی شرکت تأمین سرمایه امید  -۱
  کارشناس ارشد خدمات مشاوره مالی شرکت تأمین سرمایه امید  -۲ 
  کارشناس خدمات مشاوره مالی شرکت تأمین سرمایه امید  -۳ 
  کارشناس تامین مالی و پذیره نویسی کارگزاری آگاه  -۴ 
  سرپرست حسابرسی موسسه حسابرسی سپاهان تراز  -۵ 

۳  
  وجیهه خلیلی 

مدیر تأمین مالی 
  داخلی 

کارشناسی  
مدیریت  ارشد

  مالی
٠١/٠٣/١٣٩٨  

  مدیر تامین مالی داخلی شرکت تأمین سرمایه امید  -۱
  کارشناس ارشد تامین مالی داخلی شرکت تأمین سرمایه امید  -۲ 
  کارشناس تامین مالی داخلی شرکت تأمین سرمایه امید  -۳ 
  کارشناس تحلیل و سهام کشتیرانی جمهوری اسلامی -۴ 
  کارشناس ارشد تحلیل سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی-۵ 
  کارشناس ارشد تحلیل سرمایه گذاری صنایع ایران -۶ 

۴  
  میلاد دروی
  مدیر مالی

کارشناسی  
مدیریت  ارشد

  مالی
١٣٩٩/ ٠١/٠٧  

  مدیر مالی شرکت تأمین سرمایۀ امید  -۱
  سرپرست مدیریت اداری و منابع انسانی شرکت تأمین سرمایۀ امید  - ۲ 
  کارشناس ارشد حسابداری شرکت تأمین سرمایۀ امید  -۳ 
  سرپرست موسسۀ حسابرسی دل آرام -۴ 
  مدیر مالی شرکت ایرانکو کیش (سونی)  -۵ 
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  ردیف
نام و نام خانوادگی  

  سمت  –
تاریخ    تحصیلات 

  تصدی 
  سوابق شغلی 

۵ 

  بهبودی کاظم 
مدیر مالی  
های صندوق
  گذاری سرمایه

کارشناسی  
  ارشد

  حسابداری
٠١/٠٢/١٤٠٠  

  مدیر مالی صندوق های سرمایه گذاری شرکت تأمین سرمایه امید  -۱
کارشناس ارشد صندوق های سرمایه گذاری شرکت تأمین سرمایه    - ۲ 

  امید 
  کارشناس مالی شرکت اعتباری ایران کیش -۳ 
  کارشناس مالی قرارگاه سازندگی خاتم الانبیاء  -۴
  حسابرس ارشد موسسه حسابرسی نیک روشان -۵

۶  
  میلاد رحمانیان 

ریسک و  مدیر 
  مهندسی مالی

  ۰۱/۰۳/۱۴۰۰  دکتری اقتصاد 
  های شرکت تأمین سرمایۀ امیدمدیر دارائی  -۱

  کارشناس ارشد معاملات الگوریتم شرکت تأمین سرمایۀ امید  -۲ 

  های توجیهی اداره تعاون تهران کارشناس مسئول ارزیابی طرح -۳ 

۷  

  
  امیر نجفی 

فناوری   مدیر
  اطلاعات

  

کارشناسی  
تکنولوژی  

  افزارنرم

۰۱/۰۹/۱۴۰۱  

  سرپرست فناوری اطلاعات شرکت تأمین سرمایه امید -۱
کارشناس ارشد بازارگردانی معاملات الگوریتمی شرکت تأمین سرمایه  -۲ 

  امید 
  کارشناس ارشد فناوری اطلاعات شرکت تأمین سرمایه امید  -۳ 
  کارشناس فناوری اطلاعات شرکت آریان آسانسور -۴ 

۸  
  مرضیه خزایی 

بازاریابی و  مدیر 
  فروش 

کارشناسی  
  ٠١/٠٥/١٤٠٠  اقتصاد ارشد

  مدیر سرمایه گذاری و بازارگردانی شرکت شرکت تأمین سرمایۀ امید  -۱
سرمایه  - ۲  ارشد  سرمایۀ کارشناس  تأمین  شرکت  بازارگردانی  و  گذاری 

  امید 
  گذاری و بازارگردانی شرکت تأمین سرمایۀ امید کارشناس سرمایه -۳ 
  مسئول معاملات تالار حافظ کارگزاری بانک ملت  -۴ 
  مدرس معاملات آتی کارگزاری بانک ملت  -۵ 

  

۹  

  نیلوفر ظهیر الدینی 
مدیر اجرائی 
صندوق های  
  سرمایه گذاری 

  

کارشناسی  
  ارشد

 حسابداری
  

١٤٠١/ ٠١/٠٧  

سرپرست اجرائی صندوق های سرمایه گذاری شرکت تأمین سرمایه   -۱
  امید 

  کارشناس صندوق های سرمایه گذاری تأمین سرمایه لوتوس پارسیان -۲ 
گذاری نیکی -۳  سرمایه  سرمایه گذاری مشاور  کارشناس صندوق های 

  گستر 
  

۱۰  
  معصومه غلامی 

  مدیر منابع انسانی 
  و اداری

کارشناسی  
مهندسی   ارشد

های  سیستم
  اقتصادی 

۰۱/۰۵/۱۴۰۰  

  مدیر اداری و منابع انسانی شرکت تأمین سرمایه امید -۱
  های شرکت تأمین سرمایه امید ریزی و سیستمکارشناس ارشد برنامه-۲ 
  کارشناس ریسک و مهندسی مالی شرکت تأمین سرمایه امید -۳
  کارشناس پروژه شرکت سازه گستر سایپا-۴
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  ردیف
نام و نام خانوادگی  

  سمت  –
تاریخ    تحصیلات 

  سوابق شغلی   تصدی 

۱۱  

  اسماعیل شاه زمانی 
مالی    مدیر
های صندوق
  گذاری سرمایه

کارشناسی  
ارشد  
 حسابداری

۰۱/۱۲/۱۴۰۱  

  شرکت تأمین سرمایه امید  گذاریهای سرمایهمدیر مالی صندوق-۱
  گذاری سایه گستر مدیر حسابرس داخی شرکت سرمایه-۲
  سرمایه گذاری آرمان آتیشرکت  مدیر مالی -۳
  بیمارستان خاتم الانبیا مسئول گزارشات و بودجه-۴
شرکت داتیس صنعت پایا، شرکت سنگبری   رئیس حسابداری-۵

  شیرین 
  

۱۲  
  حامد دانشخواهی 

گذاری  سرمایه مدیر
  و بازارگردانی

کارشناسی  
ارشد مدیریت 

  بازرگانی  
۰۸/۱۱/۱۴۰۱  

  گذاری و بازارگردانی شرکت تأمین سرمایه امیدمدیر سرمایه-۱
  گذاری شرکت سایه گستر سرمایه مدیر سرمایه-۲
  مدیر کالایی کارگزاری بورسیران و کارگزاری ملل پویا -۳
  تمدن  مدیر معاملات کارگزاری تأمین سرمایه-۴

۱۳  
  حسین صیادلو 

  ها دارایی  مدیر

کارشناسی  
ارشد مدیریت 

  مالی
۰۹/۱۱/۱۴۰۱  

  ها شرکت تأمین سرمایه امید مدیر دارایی -۱
گذاری سایه مدیر برنامه ریزی و توسعه کسب و کار شرکت سرمایه-۲

  گستر 
  معاون دایره اعتبارات استان بانک مهر اقتصاد -۳

۱۴  

خدیجه رحمتی  
  احمدآبادی 

توسعه   مدیر
  ابزارهای مالی

کارشناسی  
ارشد علوم  
  اقتصادی 

۱۰/۱۲/۱۴۰۱  

  مدیر توسعه ابزارهای مالی شرکت تأمین سرمایه امید -۱
مدیر شرکت گسترش صنایع و معادن ماهان،گسترش انرژی -۲

  پاسارگاد 
  گذاری شرکت آرین ماهتاب گستر مدیر سرمایه-۳
  مدیر تأمین مالی روه خدمات بازار سرمایه الگوریتم -۴
  

۱۵  
  علی پازکی 
معاون 
  گذاری سرمایه

کارشناسی  
ارشد مدیریت 

  مالی
۰۳/۱۱/۱۴۰۱  

  تا کنون ۱۳۹۵مالی بانک تجارت   یسرپرست گروه تهیه صورت ها-١
  تا ۱۳۹۹سایه گستر سرمایه  یمشاور مدیرعامل شرکت سرمایه گذار -٢

١٤٠٠ 
مشاور مدیرعامل شرکت مدیریت توسعه سرمایه گروه پتروشیمی  -٣

 ۱۴٠٠ایرانیان در سال 
 ۱۳۹۳تامین اجتماعی  یهلدینگ صنعت سلولز  یمدیرسرمایه گذار -٤

 ۱۳۹۴لغایت 
 یزیرمجموعه هلدینگ سلولز  یمدیر عرضه و پذیرش شرکت ها-٥

 ۱۳۹۴لغایت  ۱۳۹۳
 ۱۳۹۳تا  ۱۳۹۲مهر اقتصاد  یرعامل کارگزار مشاور مدی -٦
لغایت   ۱۳۹۰بانک رفاه  یو سبدگردانی کارگزار  یمدیر سرمایه گذار -٧

۱۳۹۲ 
 ۱۳۸۹مفید به مدت یک سال  یکارگزار  یکارشناس سرمایه گذار -٨
 ۱۳۸۷شرکت بیمه کوثر به مدت دو سال  یکارشناس سرمایه گذار -٩

  ١٣٨٩ لغایت
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  ردیف
نام و نام خانوادگی  

  سمت  –
تاریخ    تحصیلات 

  سوابق شغلی   تصدی 

۱۶  

محمد غواصی  
  کناری

معاون مالی و 
  منابع انسانی

دکتری  
تخصصی  
  حسابداری

۰۱/۱۲/۱۴۰۱  

  رئيس هيئت مديره کارگزاري بانک سپه، -١
  عضو هيئت مديره شرکت ملي نفت کش ايران -٢
  عضو کميته حسابرسي شرکت پتروشيمي مارون  -٣
  مشاور ارشد حسابرسي داخلي گروه ملي انفورماتيک -٤

۱۷  

  مسعود قربانی 
مالی    مدیر
های صندوق
  گذاری سرمایه

کارشناسی  
  ۰۱/۱۲/۱۴۰۱  مدیریت مالی

  گذاری شرکت تأمین سرمایه امیدهای سرمایهمدیر مالی صندوق-۱
  امور مجامع و سهام شرکت تأمین سرمایه امید -۲
  گر اوراق بهادار شرکت کارگزاری بورس بهگزین معامله -۳

۱۸  

  مینا قدرتی 
مالی    مدیر
های صندوق
  گذاری سرمایه

کارشناسی  
ارشد مدیریت 

  مالی
۱۵/۱۲/۱۴۰۱  

  گذاری شرکت تأمین سرمایه امیدهای سرمایهمدیر مالی صندوق-۱
  کارگزاری بانک آینده کارشناس ارشد مالی صندوق -۲
  کارگزاری بانک انصار کارشناس مالی صندوق-۳

  

پایداری    گزارش 
با  یاســت كه پيوند قو  یكســب و كار امروز   یيكي از مفاهيم نوين در دنيا  )CSR(  مســئوليت اجتماعي شــركت
، از طريق رفتار  یها، علاوه بر وظايف سـازمانها يا سـازماناسـت كه طبق آن شـركت یتوسـعه پايدار دارد و مسـئوليت

 ــ  یبـه مـديريـت تـاثيرات و پيـامـدهـا  یپيشـــگيرانـه و اصـــلاح خود در قبـال  یهـااز تصـــميمـات يـا فعـاليـت  ینـاشـ
انواده ان و خـ اركنـ ان(نظير كـ اذينفعـ ان،    یهـ ان، مشـــتريـ امينآنـ ان، جوامع بوم  تـ دگـ دان، یو محل  یكننـ ، شـــهرونـ

  .) و محيط زيست) پرداخته و به تحقق اهداف توسعه پايدار كمك كنندیو غير دولت یها (دولتسازمان
گزارش   یطور كلباســت.   یدهشــركت، گزارش  یمســئوليت اجتماع یمفيد در حركت به ســو  یاز ابزارها یيك

 یدر مورد اثرات مثبت و منف یاســت كه در بردارنده اطلاعات یمانشــركت، يك گزارش ســاز  یمســئوليت اجتماع
و از اين طريق سـبب تقويت گفت وگو   اسـت  عملكرد سـازمان حول سـه محور تشـكيل دهنده مفهوم توسـعه پايدار

  شود.یبر ادراك آنها از سازمان م یو تاثيرگذار  یو بيرون ینفعان درونیبين سازمان و ذ
  ن ها عرضه شده است که از آن به عنواای نیز بر اساس این شاخصیکپارچهدهی چارچوب گزارش

 «Global Reporting Initiative» راً یـا اختصـــاGRI   در عین حـال،  شـــود.می یـاد GRI ر قـالـب یـک ســـازمـان د
رو در زمينه پايدار بین ازمانی پيشـ ده اسـت. سـ تفاده از  یالمللی نیز ایجاد شـ رکتی که اسـ   و   ریپايدا  دهیگزارش شـ

شـتر در توسـعه پايدار  بي  مشـارکت و  شـدن  پايدارتر  منظور به  هاسـازمان  برای  روش  عنوان به را  اجتماعی  مسـئولیت
دهی پایداری شرکتی را بطور تکاملی بهبود بخشیده و های گزارشچارچوب  این سـازمان همچنین، .کندیترويج م
ــاخص دهـد. در واقع، چـارچوب  مربوط بـه مســـئولیـت اجتمـاعی شـــرکتی موجود در آن را توســـعـه می  هـایشـ
 اثرات  دهیگزارش و  گيریاندازه یبرا  هايیروش  و  هاشاخص که  است  دهیيک سيستم گزارش  GRI  دهیگزارش
ا ب  GRIســازمان.  دهدمی ارائه  را زیســت  محیط و اقتصــادی  اجتماعی،  کلان  هایحوزه در  آن  عملکرد و ســازمان

  گيرد،می قرار  اســتفاده  مورد دنيا ســراســر  در گســترده طور به که جامع  پايداری  دهیتدارک این چارچوب گزارش
  ،) پايداری  دهیگزارش  یرا ايجاد کند. اين چارچوب (که شـامل راهنما یبيشـتر   یمانسـاز  شـفافيت تا  کوشـدمی

  عملکرد و اثرات  توانندمی  هاآن  کمک  با  هاسـازمان که  دهدمی  ارائه  اسـتانداردی  افشـاگری  موارد و  اصـول  اسـت
ادی،   دهیهای اصـلی و فرعی این چارچوب گزارششـاخص .کنند  گزارش  را خود  اجتماعی و  محيطی زيسـت  اقتصـ

ــده و ملاک گزارش اعی توزیع شـ ــادی، محیط زیســـتی و اجتمـ ــه بخش ویژه اقتصـ تدر سـ الیـ هـای  دهی فعـ



  تفسیری مدیریت گزارش 
 

 
  

37  
  
 

 )۰۲۱ ( ۵۴۹۰۶تلفن:  ۲تهران، خیابان خرمشهر، کوچه شکوه، شماره 

کند. هر بندی میها را در قالب چارچوب مذکور رتبهها، آنبر اسـاس گزارشـات شـرکت GRI هاسـت. سـازمانشـرکت
  .نمایدسال نیز گزارشی را در این زمینه منتشر می

 یبر اســتانداردها یمســئوليت اجتماعي شــركت مبتن یهاها و شــاخصعاســاس برخي موضــو  گزارش براين 
ت )GRIی (دهگزارش ده اسـ ل  .تدوين شـ رفصـ لي  یدهويژه گزارش یهاسـ ه  GRI در چارچوب اصـ در برگيرنده سـ

  است. )۴۰۰GRI(ی و اجتماع )۳۰۰GRI(ی زيست محيط )،۲۰۰GRI(یاقتصاد یاستانداردها یسر 
  
  .عملکرد اقتصادی ۱

شاخص  اين به  اقتصاد  یهابخش  شركت  مالی  - یعملكرد  اقدامات  و  بوده  پایدار  مربوط  منافع  تامین  برای 
  .کندمی بيان  سهامداران را

 ؛افزایش درآمدهای عملیاتی نسبت به سال گذشته - 
 ؛ های تحت مدیریت شرکتافزایش دارایی  - 
 ؛ارائه تسهیلات مالی درون سازمانی به کارکنان - 
 ؛ه کارکنانارائه بن کارت رفاهی ب - 
مبلغ   -  در    ۲۳٬۲۰۰پرداخت  سرمایه  تامین  راستای  در  بهادار  اوراق  پذیرش  در  مشارکت  جهت  ریال  میلیارد 

دستگاه  قطعات    هایگردش  و  اولیه  مواد  خرید  به  کمک  و  مالی  منابع  تامین  همچنین  و  دولتی  اجرایی 
صاروج دیار کریمان پارس و شرکت ، شرکت  فولاد خوزستانها از جمله شرکت بهمن موتور، شرکت  شرکت

 ؛توسعه اعتماد مبین
 ؛ ار شرکتداشتن قیمت سهام شرکت به منظور جلوگیری از آسیب به سهامداران و اعتبمتعادل نگه  - 
 .واکنش مناسب به هرگونه تهدید در بازارهای مالی و اقتصاد جهانی - 

  
  .عملکرد محیط زیستی ۲
مربوط به حوزه محيط زيست اختصاص داشته و اقدامات شركت بر حسب   یعملكرد  یهاين بخش به شاخصا

  .کندمی ها را در زمينه مسئوليت اجتماعي شركت بيان اين شاخص
مصرف    سازیبهینه -  کاهش  راستای  در  شرکت  تاسیسات  و  الکتریکی  وسایل  ساختمان،  در  انرژی  مصرف 

 ؛انرژی
 ؛هاتفکیک زباله - 
  ایست که فاقد هرگونه آلایندگی زیست محیطی است. آثار فعالیت شرکت به گونه - 

    
  .عملکرد اجتماعی۳

بر حسب اين   شركت  یهامربوط بوده و اقدام  هاي عملكردي در مورد كاركنان و مشترياناين بخش به شاخص
  .کندمی شركت بيان  یها را در زمينه مسئوليت اجتماعشاخص

های شرکت و پایش مستمر و سالانه مسائل تبيين ریسک مسئولیت پذیری اجتماعی در طبقه بندی ریسک  - 
 ؛ مربوط به آن

 ؛های شغلیت کارکنان و جلوگیری از وقوع آسیبلامسطح س ءارتقا - 
 ؛های کارکنانهای آموزشی و تقویت مهارت ایش دوره افز - 
 ؛ نامه شرح وظایف کارکنان در راستای ارتقای شغلی نیروی انسانیتدوین آيين  - 
 ؛ فراهم نمودن امکانات رفاهی و اقامتگاه برای کارکنان و خانواده آنها - 
 ؛یلیای برای کارکنان از جمله بیمه عمر، حوادث و بیمه تکمفراهم نمودن خدمات بیمه  - 
 ؛های شغلی و جذب نیرو متناسب با توانمندی فردیبرابری فرصت  - 
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 ؛ارائه خدمات جهت برقراری توازن کار و زندگی کارکنان نظیر کنترل سقف اضافه کاری - 
 ؛ پاسخگویی واحد امور سهام به سهامداران شرکت - 
 ؛توسعه وب سایت آکادمی مالی امید در راستای ارتقاء سطح دانش مالی هموطنان - 
  ؛ شرکتهای فعالیتروند های اخلاقی و انسانی در جنبه یترعا - 
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  چارت سازمانی 
  دهد. )، چارت سازمانی شرکت تأمین سرمایه امید را نشان می۸نمودار (

  
  

شرکت چارچوب فعالیت    های 
نویســی، ضــمانت خدمات بازارگردانی، تعهد پذیره ارائهدرآمدهای عملیاتی تأمین ســرمایه حاصــل 
ندوق ود اوراق بهادار، مدیریت صـ رمایهپرداخت سـ ل از   ارائهگذاری و  های سـ ود حاصـ خدمات مالی و سـ

هـای  اســـت. واحـدهـای عملیـاتی و فعـالیـت   ینكبـا  ی هـاســـپردهگـذاری در انواع اوراق بهـادار و  ســـرمـایـه
  ها به شرح زیر است:تخصصی هر یک از مدیریت

  

  تأمین مالی داخلی
 انتشار اوراق بدهی؛ ۀپذیرش و عرض ۀمشاور  
 نویسی انواع اوراق بهادار.تعهد پذیره 

 
 الملل تأمین مالی بین

 امید از نگاه مدیریت  الملل در شرکت تأمین سرمایۀ  با توجه به اهمیت تأمین مالی بین
گشایش زمان  در  حوزه  این  در  بودن  پیشتاز  و  استراتژیک   و  سیاسی  های ریسک 

  هایزیرساخت  نمودن  فراهم  بر  متمرکز  حاضر،  حال  در  واحد  این  های فعالیت  اقتصادی،
 . است مقتضی زمان در موضوع  این برای  لازم
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  خدمات مشاوره مالی 
 سهام جدید در بورس؛  ۀافزایش سرمایه و عرض ۀمشاور  
  گذاری؛ارزش  
 پذیرش؛  ۀمشاور  
 کار؛وتدوین طرح کسب  
 سنجی.گزارش امکان ۀتهی 

  
  هامدیریت دارایی

 ۀگذاری قابل معاملگذاری؛ که عبارتند از صـندوق سـرمایههای سـرمایهمدیریت صـندوق  
، صـــنـدوق  یاز نوع ســـهـام نویـد انصـــار گـذاری ســـرمـایـهو صـــنـدوق    ذر امیـدآفرینبـ

ــرمایه از نوع با  گذاری امید انصــارو صــندوق ســرمایه گذاری گنجینه امید ایرانیانس
پشـتوانۀ سـکۀ صـندوق گذاری گنجینۀ مهر از نوع مختلط، صـندوق سـرمایهدرآمد ثابت،  

ــان ــرمایهاز نوع کالایی و    امید ایرانیان طلای زرافش ــندوق س ــاصــی  گذاری ص اختص
 .بازارگردانی امید ایرانیان

 
 گذاری و بازارگردانیخدمات سرمایه

 ای از انواع اوراق بدهی در بازار شـامل اوراق مشـارکت، اوراق  بازارگردانی طیف گسـترده
 مرابحه، اوراق سلف، اوراق منفعت و اوراق اجاره؛

 ختصــاصــی  بازارگردانی ســهام از طریق کد بازارگردانی شــرکت و همچنین صــندوق ا
 بازارگردانی امید ایرانیان؛

 .بازاریابی و فروش اوراق بهادار 
 

 مدیریت ریسک و مهندسی مالی
 سازی مدیریت ریسک؛مشاورۀ پیاده 
 سازی در بازار سرمایه؛آموزش و فرهنگ 
 مطالعات و رصد بازار؛ 
 های پژوهشی؛تحقیق و توسعه در راستای اولویت 
 طراحی ابزارهای نوین مالی. 
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  شرکت   ۀ تحلیل ساختار سرمای 
به مبلغ   )٢٠جدول ( مرحله به شرح    ١٠میلیارد ریال بوده که طی    ۱،۰۰۰سرمایۀ شرکت در بدو تأسیس  

  یلیارد ریال افزایش یافته است. م ١٥،٢٠٠
  

  های شرکت از بدو تأسیس): فهرست افزایش سرمایه٢٠جدول ( 

  افزایش سرمایهمبلغ   جدید  یۀسرما  قبلی  یۀسرما  تاریخ ثبت  ردیف 
  (میلیارد ریال) 

  درصد 
  افزایش سرمایه 

٥٠  ٥٠٠  ١٬٥٠٠  ١٬٠٠٠  ٠٨/١٢/١٣٩١  ١  
٣١  ٤٦٠  ١٬٩٦٠  ١٬٥٠٠  ٢٧/٠٩/١٣٩٢  ٢  
٢٣  ٤٥٠  ٢٬٤١٠  ١٬٩٦٠  ٢٢/٠٢/١٣٩٤  ٣  
٣٢  ٧٦٦  ٣٬١٧٦  ٢٬٤١٠  ٢٤/٠٧/١٣٩٤  ٤  
٢٦  ٨٢٤  ٤٬٠٠٠  ٣٬١٧٦  ٢١/٠٩/١٣٩٥  ٥  
٢٢  ٩٠٠  ٤٬٩٠٠  ٤٬٠٠٠  ٠٢/٠٥/١٣٩٦  ٦  
٢٢  ١٬١٠٠  ٦٬٠٠٠  ٤٬٩٠٠  ١٦/٠٢/١٣٩٨  ٧  
١٧  ١٬٠٠٠  ٧٬٠٠٠  ٦٬٠٠٠  ٢٧/٠٩/١٣٩٨  ٨  
٩  ۱۱/۱۱/۱۳۹۹  ٣٦  ٢،٥٠٠  ٩،٥٠٠  ٧٬٠٠٠  
١٠  ۲۱/۰۹/۱۴۰۱  ٦٠  ٥،٧٠٠  ١٥،٢٠٠  ٩،٥٠٠ 

 

 ترکیب سهامداران 
از صندوق بازنشستگی،    ندادرصد مالکیت عبارت  بر اساسسهامداران اصلی شرکت تأمین سرمایۀ امید  

پسیوظ و  افتادگی  كار  از  كاركنان  فه،  سرمایههابانکانداز  مدیریت  گروه  شرکت  شرکت  ،  امید،  گذاری 
بانک معدنی و صنعتی چادرملو، شرکت معدنی و صنعتی گل گهر، مؤسسه رفاه و تأمین آتیه کارکنان  

کارکنان    سپه بازنشستگی  صندوق  گذاری  سرمایه  و  ،  سپهبانکها  (بانک  نمودار  سهامداران ۹.  ترکیب   (
  دهد. نشان می ۲۹/۱۲/۱۴۰۱شرکت تأمین سرمایۀ امید را در تاریخ 

  

  ۱۴۰۱/ ۲۹/۱۲ امید در تاریخ): ترکیب سهامداران شرکت تأمین سرمایۀ ۹نمودار (

  

 گروه مدیریت سرمایه
گذاری امید

۲۳%

معدنی و صنعتی 
چادرملو
۱۷%

 معدنی و صنعتی گل
گهر
۱۱%

موسسه رفاه وتامین 
پهآتیه کارکنان بانک س

۳%

 سرمایه گذاری صندوق
ان بازنشستگی کارکن
بانکها
۰%

ی، صندوق بازنشستگ
ی وظیفه، از کار افتادگ

و پس انداز کارکنان 
بانکها
۳۳%

بانک سپه
۳%

سایر سهامداران
۱۰%
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  شرکت   و بازارگردانی   گذاری تحت مدیریت سرمایه های  معرفی صندوق 
و شرکت تأمین سرمایۀ امید در راستای انجام نقش تخصصی خود در بازار سرمایه، اقدام به مدیریت  

) فهرست  ٢١(  گردند. جدولمعرفی میگذاری کرده است که در ادامه  های سرمایه انواع صندوقبازارگردانی  
  نماید.گذاری تحت مدیریت و بازارگردانی شرکت تأمین سرمایۀ امید را ارائه میسرمایههای صندوق

  

  گذاری تحت مدیریت و بازارگردانی شرکت تأمین سرمایۀ امید های سرمایهفهرست صندوق  ):٢١جدول ( 
  مشخصات صندوق   نام صندوق   لوگو  ردیف

١  

 

با  گذاریصندوق سرمایه
  درآمد ثابت 

  ایرانیان گنجینه امید 

 گذاری درآمد ثابت، در اندازه بزرگ نوع صندوق: صندوق سرمایه -
 مدیر صندوق: شرکت تأمین سرمایۀ امید -
 ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایۀ امید  -
دارایی  - خالص  تاریخ  ارزش  در  صندوق  حدود١٤٠١/ ٢٩/١٢های  در   :  ٨٤،٥٩٨  

  میلیارد ریال

٢ 

  

گذاری با صندوق سرمایه
  درآمد ثابت  
  امید انصار

 گذاری درآمد ثابت، در اندازه بزرگ نوع صندوق: صندوق سرمایه -
 مدیر صندوق: شرکت تأمین سرمایۀ امید -
 ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایۀ امید  -
میلیارد   ٤٠٬١٤٤  در حدود:  ٢٩/١٢/١٤٠١های صندوق در تاریخ  ارزش خالص دارایی  -

  ریال

٣ 

  

 گذاریصندوق سرمایه
  قابل معامله 

  بذر امید آفرین 

 گذاری در سهام (قابل معامله)، در اندازه بزرگنوع صندوق: صندوق سرمایه -
 مدیر صندوق: شرکت تأمین سرمایۀ امید -
 بازارگردان: شرکت تأمین سرمایۀ امید  -
میلیارد   ٤٬٨٣١در حدود : ٢٩/١٢/١٤٠١های صندوق در تاریخ ارزش خالص دارایی  -

  ریال

٤ 

  

گذاری صندوق سرمایه
  مشترک  
  نوید انصار

 نوع صندوق: سهامی -
 مدیر صندوق: شرکت تأمین سرمایۀ امید -
 ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایۀ امید  -
میلیارد   ٧٧٧در حدود  :  ١٤٠١/ ٢٩/١٢های صندوق در تاریخ  ارزش خالص دارایی  -

  ریال

٥ 

  

گذاری صندوق سرمایه
  مشترک  
  گنجینه مهر

 نوع صندوق: مختلط -
 مدیر صندوق: شرکت تأمین سرمایۀ امید -
 ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایۀ امید  -
 میلیارد  ٩٨٣در حدود  :  ١٤٠١/ ٢٩/١٢های صندوق در تاریخ  ارزش خالص دارایی  -

  ریال

٦ 

  

گذاری صندوق سرمایه
 قابل معامله 

  زرافشان امید ایرانیان 

  نوع صندوق: کالایی/ قابل معامله (مبتنی بر سکه طلا)  -
 مدیر صندوق: شرکت تأمین سرمایۀ امید -
  بازارگردان : شرکت تأمین سرمایۀ امید  -
  میلیارد ریال ٧٬٠٥٩ در حدود : ١٢/١٤٠١/ ٢٩ها در تاریخ ارزش خالص دارایی  -

٧ 
  

  گذاری صندوق سرمایه
 اختصاصی بازارگردانی

  امید ایرانیان 

 ینوع صندوق: بازارگردان -
 مدیر صندوق: شرکت تأمین سرمایۀ امید -
میلیارد  ٤٤،٩١٢در حدود  :  ٢٩/١٢/١٤٠١های صندوق در تاریخ  ارزش خالص دارایی  -

  ریال

٨  
گذاری با صندوق سرمایه

  درآمد ثابت  
  قابل معامله آسمان امید

 نوع صندوق: با درآمد ثابت  -
 بازارگردان: شرکت تأمین سرمایۀ امید  -
میلیارد   ١٢،٢١٤در حدود  :  ٢٩/١٢/١٤٠١های صندوق در تاریخ  ارزش خالص دارایی  -

  ریال

٩  
گذاری با صندوق سرمایه

درآمد ثابت قابل معامله 
  آریا 

 نوع صندوق: با درآمد ثابت  -
 بازارگردان: شرکت تأمین سرمایۀ امید  -
میلیارد    ١،١٤٩در حدود  :  ٢٩/١٢/١٤٠١های صندوق در تاریخ  ارزش خالص دارایی  -

  ریال
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  گذاری گنجینه امید ایرانیان مدیریت و ضمانت نقدشوندگی صندوق سرمایه 
و  کمتر  ریسک  پذیرش  تمایل  با  اشخاص  برای  مناسب  و  بوده  ابطال  و  صدور  بر  مبتنی  صندوق  این 

آغاز به فعالیت نموده است. اطلاعات   ۰۳/۱۳۹۴ /۳۰این صندوق در تاریخ  دریافت سود ماهانه است.  
گذاری  در دسترس است. امکان سرمایه ganjinehomidfund.ir نشانی  این صندوق در وبسایت آن به

صندوق متمرکز  سامانۀ  طریق  از  صندوق  این  سرمایهدر  از های  همچنین  و  امید  سرمایۀ  تأمین  گذاری 
  طریق شعب بانک سپه، قابل انجام است.  

  
 گذاری با درآمد ثابت امید انصار صندوق سرمایه   ضمانت نقدشوندگی و  مدیریت  

ریسک   پذیرش  تمایل  با  اشخاص  برای  مناسب  و  بوده  ابطال  و  صدور  بر  مبتنی  صندوق  این 
است.   ماهانه  سود  دریافت  و  تاریخ  کمتر  در  صندوق  نموده    ۱۳۹۴/ ۰۹/ ۱۰این  فعالیت  به  آغاز 

 اطلاعات این صندوق و صدور و ابطال واحدهای آن از طریق وبسایت صندوق به نشانی   است. 
omidansarfund.com    شعب بانک سپه در دسترس است   و .  

  
  گذاری بذر امید آفرین صندوق سرمایه   و بازارگردانی   مدیریت 

ها قابل خرید و های معاملات آنلاین و کارگزاری این صندوق با نماد معاملاتی «بذر» از طریق سیستم
در   دارند  تمایل  بالاتر  ریسک  پذیرش  با  که  است  اشخاصی  برای  مناسب  و  است  سهام  فروش  بازار 

به صورت قابل معامله آغاز به فعالیت نموده   ١٦/٠٨/١٣٩٨گذاری نمایند. این صندوق در تاریخ  سرمایه
این صندوق، شرکت تأمین سرمایه امید است. اطلاعات این صندوق در وبسایت    و بازارگردان  است. مدیر

  . در دسترس است bazreomidfund.irآن به نشانی  
  

  گذاری مشترک نوید انصار صندوق سرمایه   نقدشوندگی ضمانت    و   مدیریت 
و مناسب   استهای پذیرفته شده در بورس  صندوق عمدتاً شامل سهام شرکت  این  های مدیریت دارایی

گذاری نمایند. مدیر برای اشخاصی است که با پذیرش ریسک بالاتر تمایل دارند در بازار سهام سرمایه
آغاز به فعالیت نموده  ۱۳/۱۲/۱۳۹۱این صندوق در تاریخ  د است. این صندوق، شرکت تأمین سرمایه امی

  . در دسترس استnavidansarfund.ir  اطلاعات این صندوق در وبسایت آن به نشانیاست. 
  

  گذاری مشترک گنجینه مهر صندوق سرمایه   ضمانت نقدشوندگی و    مدیریت 
ای است که منابع صندوق همزمان در بازار  از نوع مختلط است و ترکیب دارایی آن به گونه صندوق این

گذاری در  شود. به همین دلیل سرمایهگذاری میسهام و اوراق با درآمد ثابت و سپرده بانکی، سرمایه
های گذاری سهامی دارای ریسک کمتر و نسبت به صندوقهای سرمایهاین صندوق نسبت به صندوق

آغاز    ۰۶/۰۹/۱۳۹۲ این صندوق در تاریخ    .گذاری با درآمد ثابت دارای بازدهی بیشتری خواهد بودسرمایه
در ganjinehmehrfund.ir   نشانیاطلاعات این صندوق در وبسایت آن به  به فعالیت نموده است.  

  .دسترس است 
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  ایرانیان گذاری زرافشان امید  مدیریت و بازارگردانی صندوق سرمایه 
سیستم طریق  از  معاملاتی «زر»  نماد  با  صندوق  کارگزاری این  و  آنلاین  معاملات  و های  خرید  قابل  ها 

این صندوق گذاری نمایند.  فروش است و مناسب برای اشخاصی است که تمایل دارند بر روی طلا سرمایه
ن صندوق، شرکت تأمین سرمایه  مدیر و بازارگردان ای  آغاز به فعالیت نموده است.  ۱۷/۰۸/۱۳۹۶در تاریخ  

 . در دسترس است omidgoldfund.ir امید است. اطلاعات این صندوق در وبسایت آن به نشانی
  

  گذاری اختصاصی بازارگردانی امید ایرانیان مدیریت صندوق سرمایه 
پذیرفته شده در بازار سرمایه است و مطابق مقررات   های این صندوق مختص بازارگردانی سهام شرکت
  ۰۲/۱۳۹۴ /۲۹این صندوق در تاریخ    .شده استهای پذیرفتهصرفاً در دسترس سهامداران عمدۀ شرکت

است. نموده  فعالیت  به  به    آغاز  آن  وبسایت  در  صندوق  این  در  smomidfund.ir نشانیاطلاعات 
  .دسترس است 

  
  گذاری با درآمد ثابت قابل معامله آسمان امید سرمایه صندوق  بازارگردانی  

قابل خرید    ،هاهای معاملات آنلاین و کارگزاری این صندوق با نماد معاملاتی «آسامید» از طریق سیستم
صندوق بازارگردان  بپذیرند.  و فروش است و مناسب برای اشخاصی است که تمایل دارند ریسک کمتری  

آغاز به   ۳۰/۱۰/۱۳۹۷شرکت تأمین سرمایه امید است. این صندوق در تاریخ    ،سبدگردان آسمانشرکت  
  . در دسترس است  asamidfund.irفعالیت نموده است. اطلاعات این صندوق در وبسایت آن به آدرس  

  
یا گذاری با درآمد ثابت قابل معامله  صندوق سرمایه بازارگردانی     آر

قابل خرید و   ،هاهای معاملات آنلاین و کارگزاری » از طریق سیستمیارااین صندوق با نماد معاملاتی «
صندوق بازارگردان  کمتری بپذیرند.  فروش است و مناسب برای اشخاصی است که تمایل دارند ریسک  

آغاز به فعالیت   ۱۸/۱۱/۱۴۰۰تاریخ  سرمایه امید است. این صندوق در    شرکت تأمین،  آریاسبدگردان  شرکت  
  . در دسترس است  fund1.ariaamc.ir نموده است. اطلاعات این صندوق در وبسایت آن به آدرس 

  
) «مرکز سرمایه    گذاری آنلاین امید» (امیدفاندز

امید   سرمایۀ  تأمین  سرمایه  ١٣٩٨سال  از  شرکت  دسترسی  تسهیل  راستای  صندوق در  به  های  گذاران 
تحت  سرمایه صندوقگذاری  سامانۀ  توسعۀ  به  اقدام  خود،  سرمایهمدیریت  یک  های  قالب  در  گذاری 

» نمود. اشخاص حقیقی و حقوقی از طریق دیام  نی آنلا  گذاری هیسرما  مرکزمجموعۀ متمرکز با عنوان «
می سامانه  سرمایه این  به  نسبت  صندوقتوانند  از  هریک  در  اقدام  گذاری  شرکت،  مدیریت  تحت  های 

  است.  omidibfunds.irگذاری آنلاین امید»  تارنمای «مرکز سرمایه نمایند. نشانی 
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  در دسترس شركت   ی منابع مال 
منابع مالی در دسترس شرکت تأمین سرمایه امید شامل وجوهی است که متعلق به شرکت است. منابع 

متعلق کسب  مالی  ماهیت  به  توجه  با  شرکت  با و به  مالی  ابزارهای  در  سرمایه  تأمین  صنعت  کار 
شده در بورس و فرابورس، گواهی سپردۀ بانکی  نقدشوندگی بالا مانند انواع اوراق با درآمد ثابت پذیرفته

، ٢٩/١٢/١٤٠١تاریخ  شرکت تأمین سرمایۀ امید در    های جاری داراییگردد.  گذاری میو امثال آن سرمایه
میلیارد   ٣٤،٤٦٢  معادل  درصد)   ٨٧   حدود(   میلیارد ریال بوده است. بخش عمدۀ این مبلغ   ٣٩،٥٩٠غ  مبل
به  ریال کوتاهگذاری سرمایه  مربوط  میان  های  این  از  که  است  ریال  ٣١،٦٤٦مدت  به   میلیارد    مربوط 

، دارگذاری در اوراق بهامیلیارد ریال مربوط به سرمایه  ٢،٣١٥  ،گذاری های سرمایهگذاری در صندوقسرمایه
 میلیارد ریال مربوط به سپرده گذاری در بانک   ٢٠٠ها و  گذاری میلیارد ریال مربوط به سایر سرمایه   ٣٠١

همچنین در شود.  نگهداری می  ها بانکمیلیارد ریال به صورت موجودی نقد نزد    ٨٤٢بعلاوه  بوده است.  
 ها است. های تجاری و سایر دریافتنیمربوط به دریافتنی  ی جاری هامیلیارد ریال از دارایی  ٢،٠٩٢حدود  

میلیارد    ٢٧٦مبلغ  در حدود    ٢٩/١٢/١٤٠١های غیرجاری شرکت تأمین سرمایه امید در تاریخ  جمع دارایی
همچنین شرکت تأمین   شود.های ثابت مشهود را شامل میریال بوده است که بخش عمدۀ آن دارایی

امید،   صندوقسرمایۀ  گنجینسرمایه   مدیریت  حجم    ۀگذاری  به  ایرانیان  ریال،   ٨٤،٥٩٨امید  میلیارد 
گذاری زرافشان امید  میلیارد ریال، صندوق سرمایه   ٨٣١ ،٤گذاری بذر امید آفرین به حجم  صندوق سرمایه

گذاری اختصاصی بازارگردانی امید ایرانیان به حجم  میلیارد ریال، صندوق سرمایه   ٧،٠٥٩ایرانیان به حجم  
میلیارد ریال، مدیریت   ٩٨٣(مختلط) به حجم  مهر    ۀگذاری گنجینسرمایه  میلیارد ریال، صندوق  ٤٤،٩١٢
گذاری امید انصار سرمایه  میلیارد ریال و مدیریت صندوق  ٧٧٧گذاری نوید انصار به حجم  سرمایه  صندوق

گذاری با توجه به های سرمایهوجوه تحت مدیریت صندوقرا برعهده دارد.    میلیارد ریال  ٤٠،١٤٤به حجم  
چارچوب   در  صندوق  نوع  و  مالی  ماهیت  ابزارهای  انواع  در  سرمایه،  بازار  ناظر  نهاد  مقررات  و  قوانین 

  شود.گذاری میسرمایه
 

  نقدینگی شرکت 
سال   همین تاریخ در  درصد افزایش را نسبت به  ۴۹حدود    ٢٩/١٢/١٤٠١های جاری شرکت در  حجم دارایی
در   ها پرداختپیش  درناشی از افزایش  مدتاً  عدهد که  نشان می  ٢٩/١٢/١٤٠٠  یعنی تاریخ  مالی گذشته

پایان سال مالی نسبت به    ٢٩/١٢/١٤٠١های جاری در تاریخ  دورۀ مالی مورد گزارش است. حجم بدهی
میلیارد ریال   ٠٢٧ ،٦میلیارد ریال به رقم    ٣،٧٤٥از    و  داشته  افزایشدرصد    ٦١،  ٣٠/٠٩/١٤٠١  به تاریخ  منتهی
  ٣  آمد عملیاتی دراست. در  هادریافتهای پرداختنی و پیشحساب  افزایشناشی از  عمدتاً  که    رسیده
درصد   ١٤٤نزدیک به  ،  ٢٩/١٢/١٤٠٠منتهی به  ماهۀ    ٣  مالی  دورهنسبت به    ٢٩/١٢/١٤٠١منتهی به    ماهۀ

است  افزایش از    داشته  ناشی  تغيير  این  عمدۀ  های  در  افزایشکه  صندوق  و  بهادار  اوراق  آمد 
دورهای بازا. همچنین هزینهبوده استها  گذاری سرمایه به  مشابه سال   ۀرگردانی در این دوره نسبت 

میلیارد ریال رسیده   ٦٠٤ میلیارد ریال به رقم حدود    ٢٣١  و از رقم  است  درصد افزایش داشته  ١٦١مالی قبل  
  است.
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و   منابع  مدیریت    كمبودهای شناسایی شده  مازاد 
ها با درک کامل از  گیری در خصوص نحوۀ تخصیص منابع در اختیار شرکت در طبقات مختلف دارایی تصمیم 

ها با هماهنگی و همفکری مدیران اصلی شرکت  میزان ریسک، بازدهی مورد انتظار و میزان نقدشوندگی دارایی 
گذاری  ستا با تشکیل جلسات به صورت هفتگی و اشتراک گیرد. در این را گذاری صورت می در کارگروه سرمایه 
گیری  های اقتصادی، سیاسی و اجتماعی و اثرات آن بر بازارهای مالی، تصمیم ها در زمینه اطلاعات و تحلیل 

نویسی و  ماهیت فعالیت خود و در راستای ایفای تعهدات پذیره شود. شرکت تأمین سرمایۀ امید به دلیل  می 
همانطور  گذاری کند. های مالی با نقدشوندگی بالا سرمایه ازار باید منابع مازاد خود را در دارایی بازارگردانی در ب 

ریال بوده   میلیارد   ٣٩،٥٩٠ مبلغ  ١٤٠١/ ١٢/ ٢٩های جاری شرکت در تاریخ جمع کل دارایی تر اشاره شد، که پیش 
سرمایه  ترکیب  نمودار  که  در  آن  حدود    ) ١٠( گذاری  نمودار  این  اساس  بر  است.  مشاهده  از    ٨٧ قابل  درصد 

  های دریافتنی درصد جزو    ٥  شامل شده است. حدود   مدت های کوتاه گذاری را سرمایه های جاری شرکت  دارایی 
  درصد موجودی نقد است.   ٢ها و  پرداخت درصد جزو پیش   ٦همچنین حدود    ها است. تجاری و سایر دریافتنی 

  
  ١٤٠١/ ٠٩/ ٣٠های جاری شرکت در تاریخ  ): ترکیب دارایی ١٠نمودار ( 

  
  

فكر   ی انسان   ۀ ی سرما   ی و 
كند. اگر چه یان می شود، بیش داده میرۀ دانش سازمان را كه توسط كاركنان نمای، ذخیانسان  ۀیسرما

مهم عنوان  به  دارایتركاركنان  ول  ی سازمان  یین  هستند  مطرح  امید  سرمایۀ  تأمین  شرکت  شرکت   یدر 
ن یتواند منجر به افت حافظۀ سازمان شود و بنابرایتواند خود را مالک آنها بداند. خروج افراد مینم
ها نامهشود. در همین راستا اقدامات مناسبی از جمله بازنگری در آيينیسازمان محسوب م  ی برا   ی د ی تهد

ع انسانی برای حفظ و افزایش احساس تعلق خاطر کارکنان انجام گرفته است. های مناب و دستورالعمل
ها حلن راهیسازمان در استخراج بهتر   یت جمعیدر شرکت تأمین سرمایۀ امید با قابل  یه انسانیسرما
شود. همچنین برای کاهش ریسک چسبندگی ف مییخدمات به بازار سرمایه و مشتریان توص  ارائهبرای  

ای پایش شده و در صورت عدم کسب نیروهای انسانی ناکارآمد، نیروی انسانی شرکت به صورت دوره
انسانی در شرکت تأمین سرمایۀ    ۀ برای تقویت هر یک از اجزای سرمای   شوند.یهای لازم جایگزین مصلاحیت

  گیرد:  امید اقدامات زیر انجام می 

پیش پرداخت ها
۶% و  دریافتنی های تجاری

سایر دریافتنی ها
۵%

سرمایه گذاری های 
کوتاه مدت

 ۸۷%

موجودي نقد
۲%
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مشاغلی که تحقق اهداف سازمان در گرو انجام    شناسایی مشاغل استراتژیک شرکت (منظور شناسایی  - 
  )؛  است مؤثر آنها  

  های بهبود؛ گیری مستمر سطح شایستگی کارکنان و استفاده از برنامه اندازه  - 
  گیری و تجزیه و تحلیل میزان رضایت شغلی کارکنان؛ اندازه  - 
  های اصلاحی برای افزایش رضایت شغلی؛ سازی برنامه پیاده  - 
  مسیرهای شغلی و جداول جانشینی برای مشاغل سازمان؛   ۀ تهی  - 
  استفاده از اطلاعات عملکردی افراد به هنگام ارتقای آنها؛  - 
های سازمانی برای کمک به بهبود وضع آتی کارکنانی که دارای  ها و فرصت ها، مشاوره ارائه آموزش  - 

  سطح یادگیری مناسب هستند. 
  تفکیک تحصیلاتفراوانی منابع انسانی به ): ٢٢جدول ( 

  فراوانی نیروی انسانی   سطح تحصیلات  ردیف 

 ۶ دکتری یدانشجو و دکتری   ١

 ٥٣ فوق لیسانس یدانشجوو  فوق لیسانس  ٢

 ٢٣ لیسانس  یدانشجوو  لیسانس  ٣

 ۴ فوق دیپلم  یدانشجوو فوق دیپلم   ٤

 ٨ دیپلم   ٥

 ٩٤ جمع

  
  

  تحصیلات): فراوانی منابع انسانی به تفکیک ١١نمودار (
  

 
  

 

 

دکتری و دانشجوی دکتری
۶%

فوق لیسانس و 
دانشجوی فوق 
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 ۵۶%

لیسانس و 
دانشجوی 
لیسانس
۲۵%

ی فوق دیپلم و دانشجو
فوق دیپلم

۴%

دیپلم 
۹%
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ذی  مهم با    نفعان روابط 
گردند. از  های یک سازمان تاثیر داشته باشند ذینفع تلقی می هایی که بر روی فعالیت به طور کلی افراد یا گروه 

مهم  سرمای جمله  تأمین  شرکت  ذینفعان  مهم   ۀ ترین  هستند.  آن  کارکنان  و  مشتریان  سهامداران،  ترین  امید، 
 گذار است. زمینه مطرح است ریسک شهرت بوده که بر روابط سازمان با ذینفعان تاثیر هایی که در این  ریسک 

ها، احتمال ورشکستگی (بر اساس سه مدل آلتمن، اسپرینگیت  های حاشیۀ سود خالص، بازده دارایی از شاخص 
  ۀ محاسب و زمیجوسکی)، احتمال دستکاری سود، نوسانات جریانات نقدی و حقوق و دستمزد کارکنان جهت  

شود. محاسبۀ  کیفیت تعامل با ذینفعان استفاده می   ۀ دهند های نشان ریسک شهرت به عنوان یکی از شاخص 
ها در  امید در راستای روابط با ذینفعان و تأمین نیازهای آن   ۀ دهد شرکت تأمین سرمای موارد فوق نشان می 

نویسی، انتشار اوراق بدهی و  دانی، پذیره های بازارگر وضعیت مناسبی قرار دارد. شاخص سهم بازار در فعالیت 
امید    ۀ سرمای ... در میان معیارهای مشتری مناسب ارزیابی شده است، لذا وضعیت ریسک شهرت شرکت تأمین 

امید با    ۀ از این نظر در جایگاه متوسطی قرار دارد. از نظر توجه به کارکنان و منابع انسانی، شرکت تأمین سرمای 
های خبره و دانشی را به حداقل میزان ممکن  دینگ شغلی، ریسک از دست دادن نیرو سازی سیستم گری پیاده 

های مالی و پوشش  است. همچنین با عنایت به روند افزایش حقوق و دستمزد سالانه در صورت کاهش داده 
  .انسانی توجه شده است   ۀ کامل تورم سالانه نیز به سرمای 

ن سرمایه امید در ارتباط با مشتریان، ریسک از دست دادن  های پیش روی شرکت تأمی همواره یکی از ریسک 
های مختلف  خدمات باکیفیت در حداقل زمان در بخش   ارائه مشتریان بوده که در این راستا تلاش شده است با  

سازی مدیریت ریسک در حفظ مشتریان موجود و جذب مشتریان  گذاری از طریق پیاده خدمات مالی و سرمایه 
  قی از خود نشان دهد که این موضوع تاکنون محقق شده است.  جدید عملکرد موف 

  
  نفعان شرکتروابط مهم با ذی : ) ٢٣جدول ( 

  ١های تاثیرگذاراهرم  انتظارات   ذینفع ردیف

١  

  مشتریان 
(صاحبان 

کسب و کار و  
های شرکت

و  تولیدی 
خدماتی،  
های شرکت

بورسی و غیر  
  بورسی) 

در  � نیاز  مورد  مالی  منابع  تأمین 
کمترین   با  ممکن  زمان  حداقل 

  ها نرخ

سازی های مدیریتی متقاضیان در فرآیند آمادهتغيير مکرر تصمیم �
  برای تأمین مالی

متقاضی با الزامات    هایزمانبر بودن انطباق ساختار مالی شرکت �  راهکارهای مختلف تأمین مالی  ارائه �
  بازار سرمایه 

از   � بیشتر  سود  به  دستیابی 
واحدهای سرمایه در  گذاری 
  های تحت مدیریت صندوق

  مستندات توسط متقاضی ارائهتاخیر در  �
  بدهی متقاضی -تطابق راهکار تأمین مالی با وضعیت دارایی  �

  وضعیت رونق و رکود در بازار سرمایه  �

سهامداران    ٢
  شرکت

  های توزیع سود سیاست �  سودآوری بیشتر  �
  افزایش سرمایه شرکت  سیاست �  های گروه تأمین مالی شرکت �
  عدم تنوع در حوزه فعالیت و افزایش ریسک تأمین مالی �  سازی هزینه بهینه �
  تصویب برنامه و بودجه �  رعایت قوانین و مقررات �
آيين � دستورالعملداشتن  و  - نامه 

  های مدیریتیمشی استفاده از نفوذ و کنترل جهت تعيين خط �  مصوب ایه

  ممانعت از ورود به بازارهای جدید  �  سرعت در ارائه خدمات �

٣  
سازمان بورس  
و اوراق بهادار و  

  ها بورس

شرکت � مالی  تأمین  در  های  تسریع 
مشاوره  خدمات  و  متقاضی 

  گذاری و تاسیس صندوق سرمایه

انواع   ارائههای لازم در  تاخیر، عدم صدور و یا عدم تمدید مجوز �
  خدمات مالی

 
  تواند مانع پیشرفت کارها یا تسریع آن شود. . بخشی از توان ذینفع که می  ١
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  ١های تاثیرگذاراهرم  انتظارات   ذینفع ردیف

روشبهره � از  نوین  گیری   ارائههای 
  عدم رفتار یکسان با نهادهای مالی در تسهیل و صدور مجوزها  �  خدمات

و   ارائه � کیفیت  با  مالی  خدمات 
  های متقاضی پذیرشالزامات سختگیرانه برای پذیرش شرکت �  رقابتی

طریق   � از  مالی  تأمین  سهم  افزایش 
  قوانین و مقررات ناظر بر صدور مجوزهای تأمین مالی �  بازار سرمایه 

  شرایط رونق یا رکود بازار سهام برای عرضه اولیه سهام �  گذاریکمک به توسعه دانش سرمایه  �

ابزارها  � از  حمایت  و  توسعه 
  ونهادهای مالی

  حجم اوراق تأمین مالی قابل عرضه �
  ها همکاری یا عدم همکاری در توسعه فعالیت �
  معرفی مشتریان جدید  �
  برگزاری سمینارها �

٤  
و   هابانک

سسات پولی  ؤم
  و اعتباری

بنگاه � مالی  نرختأمین  با  های  ها 
  کوتاهتر تر یا در زمان ارزان

سپرده � سرمایهتشویق  به  حسابگذاران  در  سپرده گذاری  های 
  ها گذاری صندوقبانک به جای واحدهای سرمایه

  ها ارائه کنندتری نسبت به صندوقسود جذاب  �  جذب منابع �

  کارکنان   ٥

دستورالعمل � و  مصوب  قوانین  های 
  تاخیر در ارائه گزارش �  منابع انسانی

  ترک شغل زود هنگام �  اطلاع رسانی شفاف �
  عدم وجود انگیزه  �  نیاز به پیشرفت و ارتقاء  �
  ارائه عملکرد پايين  �  تأمین رضایت شغلی �

  های شرکت برای منافع شخصیاستفاده از منابع و فرصت �  حقوق و مزایای مناسب �
  آموزش مستمر به سایر کارکنان �

  بانک سپه  ٦
  شرکتتأمین منابع مورد نیاز برای  �  جذب منابع �

  مدیریت دارایی �  رفع مشکلات بانک  �
  گسترش حوزه فعالیتی و ارائه خدمات بانک سپه �

های شرکت  ٧
  گروه 

  ترین هزینه تأمین مالی با کم �
کوتاه  �  نفوذ و تأثیرگذاری بر تصمیمات � با  خدمات  و  ارائه  زمان  ترین 

  ترین هزینه کم

  دولت   ٨

  تر تأمین مالی سریع  �

  هاهای فناوری برای پیشبرد اهداف و برنامهسامانهاندازی راه �
کم  � کارمزد  یا  و  سود  از  دریافت  تر 

  دولت 
حوزه   � در  مقررات  و  قوانین  رعایت 

  مالیاتی، بیمه

های شرکت  ٩
  بندیرتبه

دهی  ها برای رتبهسازی شرکتآماده  �
  بندیهای رتبهشرکت

  سهولت در انتشار اوراق �
  تاخیر در فرآیند صدور انتشار اوراق ایجاد ممانعت یا  �

های شرکت  ١٠
  پیشبرنده و توسعه بازارهای شرکت  �  ها رائه راهکار تأمین مالی برای طرحا �  شتاب دهنده 

  افزایش درآمد شرکت  �
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 محیط عملیاتی    های ها و تهدید فرصت 
ها  محیط عملیاتی تأمین سرمایه امید با استفاده از مدل پورتر مورد بررسی قرار گرفته و فرصت   ) ٢٤( در جدول  

 و تهدیدات محیطی مرتبط با هر عامل ذکر شده است. 
  ها و تهدیدهای محیط عملیاتی شرکت فهرست فرصت ):  ۲۴جدول ( 

شرح 
  عوامل 

  تهدید   فرصت   عوامل اصلی محیط عملیاتی 

تأمین
کنندگان 

  

 های گروه شرکت
 امکان افزایش سهم بازار خدمات مالی  
 خدمات تخصصی با نرخ مناسب برای   ارائه

  های هلدینگ گروه شرکت

 ظرفیت از  استفاده  سایر عدم  بالقوه  های 
تنوعگروه عدم  نتیجه  در  و  در ها  سازی 

سطح  کاهش  احتمال  و  هدف  مشتریان 
 درآمدها 

  ها دولت و شهرداری

   از ناشی  درآمد  در  افزایش  سمت  پذیرش 
  انتشار اوراق دولتی و شهرداری

 سازی در سبد تعهدات و انتشار اوراق تنوع
 بدهی

  اوراق سوی  از  مناسب  سود  نرخ  پیشنهاد 
اوراق  بازگشت  احتمال  افزایش  و  دولت 

  شرکتی
 شهرداری اوراق  تمکین نکول  عدم  و  ها 

دولت و یا سایر ضامنین به پرداخت سهم 
 خود 

حوزه  قانونگذارنهاد ناظر و  در  هماهنگی  و  همکاری  های افزایش 
  مختلف 

   انواع    ارائه عدم صدور مجوز های لازم در
  خدمات مالی

  در مالی  نهادهای  با  یکسان  رفتار  عدم 
  تسهیل و صدور مجوزها 

دهنده خدمات ارائههای شرکت
  افزاری داخلی و خارجی نرم

  توسعه خدمات مالی موجود و رفع نواقص
  احتمالی

  خدمات مالی نوین  ارائههمکاری در زمینۀ 
  تسهیل ارائه خدمات قبلی به مشتریان 
 شرکت تجربیات  و  دانش  از  های استفاده 

المللی در جهت بهبود کسب افزاری بیننرم
 و کار یا تشکیل نهادهای مالی جدید 

 فعالیت از  مناسب  پشتیبانی  به عدم  ها 
  شیوه مطلوب 

   توسعه امکان  به فعالیتعدم  جدید  های 
 دلیل انحصار

 سیستم شدن  آلوده  امکان  های ریسک 
افزاری در های نرمدرون شرکتی به ویروس

 صورت اتصال به شبکه اینترنت 
 ها در صورت استفاده امکان افزایش هزینه

 المللی های بیناز خدمات شرکت

های تأمین کننده سازمان
دانش تخصصی برای نیروی 
  انسانی(مانند مرکز مالی ایران) 

 بهره و  استفاده  نیروهای امکان  از  گیری 
بهبود  نتیجه  در  و  کارآمد  تخصصی 

  وری بهره
 های عمومی تخصصی و سپاری دورهبرون

  ای مورد نیاز بازار سرمایه حرفه

  آموزش از  انسانی  نیروی  استقبال  عدم 
 ای تخصصی و حرفه

   های تخصصی باکیفیت آموزش  ارائهعدم
 ا همراستا با اهدافی
  عدم وجود چنین سازمانی در حیطه کاری

  ها مدیریت دارایی 
 هزینه افزایش  برگزاری امکان  های 

 های آموزشیدوره

 ها بانک

  همکاری برای تأمین منابع مالی مورد نیاز
  تأمین سرمایه 

  پرداخت نرخ سود مناسب به منابع شرکت
صندوق سرمایهو  تحت های  گذاری 

 مدیریت 
 مندی از خدمات بانکی باکیفیت بهره 

  صورت به  بانکی  خدمات  دریافت 
قدرت  کاهش  نتیجه  در  و  انحصاری 

انواع چانه دریافت  در  سرمایه  تأمین  زنی 
  خدمات یا نرخ سود مناسب؛

  خدمات باکیفیت بانکی ارائهعدم 
  سوی از  تعهدات  از  برخی  نکول  احتمال 

 ها بانک
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شرح 
  عوامل 

  تهدید   فرصت   عوامل اصلی محیط عملیاتی 

نهادهای مالی در خارج از کشور  
،  هابانکها، شامل صندوق

  ها ها، تأمین سرمایهبیمه

 کسب فضای  به گسترش  ورود  و  وکار 
  های جدید مورد نیاز مشتریان حوزه

  امکان ورود منابع مالی جدید و افزایش
 درآمد تأمین سرمایه

  وجود کشور  در  ریسک  پوشش  ابزارهای 
  ندارد

 بندیرتبههای عدم وجود شرکت 
 شرکت جدی  رقیب  عنوان  تأمین به  های 

 سرمایه تلقی شوند 

خریداران
  

های متقاضی تأمین  شرکت
  مالی

  خدمات ارائه  محل  از  سود  کسب  امکان 
  نویسی و بازارگردانیپذیره

  افزایش سهم بازار  
 حوزه با  شدن  نیازمند   هایآشنا  جدید 

 های نوآورانهتأمین مالی و طراحی شیوه
  تأمین با  شرکت  برند  جایگاه  ارتقای 

 های موفق در بازار سرمایه مالی 

 و زیان ناشی از بازارگردانی و   احتمال ضرر
  بلندمدت

  نکول متعاقب  شرکت  برند  ارزش  کاهش 
 های متقاضیشرکت

کفایت     ها تأمین سرمایه وضعیت  فروش بهبود  با  سرمایه 
 بخشی از اوراق منتشره 

  دریافت در  زنی  چانه  قدرت  افزایش 
 های بالاتر سود نرخ

  نکول اوراق توسط ناشران و بروز صدمه به
  صنعت تأمین سرمایه 

 ها بانک

   به اوراق  از  بخشی  آزاد   هابانکفروش  و 
پذیرش  و  اوراق  انتشار  ظرفیت  شدن 

  تعهدات جدید 
  استفاده از ظرفیت شعب بانک در جذب

  هامنابع برای صندوق

  و پول  بازار  مقررات  و  قوانین  در  تغيير 
  هاافزایش محدودیت

   دلیل به  مرکزی  بانک  محدویت  ایجاد 
صندوقسرمایه در  های  گذاری 
 گذاری سرمایه

 در نگهداشت منابع و ارائه   زنی قدرت چانه
 نرخ به صندوق 

  های بازنشستگیصندوق
  های ضمانت صندوق

نهادهای مالی (از جمله 
گذاری های سرمایهصندوق

  مشترک) 

 تأمین سرمایه محصولات  سبد  در  گذاری 
سرمایه و در نتیجه بهبود وضعیت کفایت 

  سرمایه 
 گذاران تأمین  ایجاد تنوع در ترکیب سرمایه

 سرمایه 

  تملک تحت  بدهی  اوراق  فروش  احتمال 
دورهصندوق در  بازنشستگی  های های 

زمانی مشخص مانند پایان سال و یا نیاز 
  به نقدینگی

 زنی برای دریافت امکان ایجاد قدرت چانه
 های بالاتر سود نرخ

   در ارائه خدمات در   هابانکعدم رقابت با
 صورت پرداخت نرخ مشابه 

افزایش    گذاران خارجیسرمایه و  جدید  مالی  منابع  ورود  امکان 
  درآمد تأمین سرمایه

 های خروج ناگهانی از بازار به دلیل تحریم
  المللیبین

  سود کسب  عدم  دلیل  به  نارضایتی  بروز 
  مورد انتظار به واسطه تغييرات نرخ ارز 

بازارهای کالای جایگزین 
  

ارائه بسته تأمین مالی بصورت تسهیلات و    تسهیلات بانکی (ریالی و ارزی) 
  اوراق بدهی

  تأمین متقاضیان  از  برخی  دادن  دست  از 
  مالی

بازارهای غیرمتشکل (سرمایه  
  گذاران بخش خصوصی) 

 سرمایه با  ارتباط  برقراری  گذاران امکان 
مالی  تأمین  عنوان  به  کننده خصوصی 

  مکمل 

  تأمین متقاضیان  از  برخی  دادن  دست  از 
  مالی
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شرح 
  عوامل 

  تهدید   فرصت   عوامل اصلی محیط عملیاتی 

  بازار پول
 بازار ارز

  انواع اوراق بهادار غیربورسی
  بازار مسکن 
  بازار طلا و
  ها سایر دارایی 

 بانکداری   ارائه نوین  خدمات  انواع 
حوزهسرمایه در  به گذاری  جدید  های 

 فعالان بازارهای موازی

   دلیل به  سرمایه  جذب  در  محدودیت 
 جذابیت بازارهای موازی 

 خدمات تأمین مالی از سوی بازار پول   ارائه
اعتباری و ...)   ، موسسات مالی وهابانک(

  با نرخ های پايين 
 ها به سایر بازارها انتقال منابع از صندوق

 به دلیل جذابیت بیشتر 

ب 
رقبای کس

وکار 
 

 ها تأمین سرمایه

   ارائه ظهور حوزه های جدید کسب و کار و 
 خدمات نوین 

 سندیکا و    تشکیل  بدهی  اوراق  انتشار  در 
  پذیرش تعهدات

 حوزه در  تجربیات  و  دانش  های تبادل 
 مختلف 

   سایر   ارائهرقابت منفی در انتشار اوراق و
 های ارزان خدمات با پیشنهاد نرخ

  با بازار  به  بازارگردانی  تحت  اوراق  فروش 
های بالاترو درنتیجه افزایش نرخ سود نرخ

  در بازار

 کارگزاری های شرکت
های مشاوره شرکت

  گذاری سرمایه

فراهم با  درآمد  زمینهافزایش  های کردن 
در   بانکداری   ارائههمکاری  خدمات 

  گذاری سرمایه

  تر خدمات ارزان ارائهجذب مشتری با  
  دفاتر و طریق  از  بازار  سهم  آوردن  بدست 

 شعب

 ها بانک
 بالقوه متقاضی خرید  گذاران جذب سرمایه

  واحدهای صندوق توسط بازار پول 
 های مشترک تأمین مالیهمکاری در پروژه 

 در گذاران به سرمایهتشویق سپرده گذاری 
جای حساب به  بانک  سپرده  های 

  ها گذاری صندوقواحدهای سرمایه
 تر های ارزانها با نرختأمین مالی بنگاه  

  ها دهندهشتاب

  به مشترک  فعالیتهای  قالب  در  همکاری 
سرمایه حوزه  در  های گذاریخصوص 

  خطرپذیر 
   سودآوری از  حاصل  درآمد  افزایش 

 های نوآورانه طرح
  سایر با  رقابت  توان  افزایش 

حوزهسرمایهتأمین در  جدید ها  های 
 فعالیت 

  اتلاف و  پروژه  اجرای  در  موفقیت  عدم 
  منابع شرکت به دلایل گوناگون 

 

رقبای جدید/ بازارهای بین المللی 
  

 های خارجی تأمین سرمایه

  افزایش ظرفیت تأمین مالی از طریق بازار
سرمایه کفایت  بهبود  با  در سرمایه  و  ها 

  نتیجه افزایش حجم انتشار اوراق بدهی
  سرمایه تأمین  برند  و  اعتبار  از  استفاده 

 خارجی در بازاریابی کسب و کار 
  های تجربیات در زمینهاستفاده از دانش و

 جدید فعالیت 
 ها داخلی امکان تأمین مالی خارجی پروژه 
 پروژه ارزی  مالی  از تأمین  خارجی  های 

 Fundطریق تشکیل 

  در و  صنعت  در  رقابت  سطح  افزایش 
تأمین  درآمدهای  سهم  کاهش  نتیجه 

 سرمایه 
 بندیهای رتبهعدم وجود شرکت  

 المللی تأسیس شعب بین
 توسط تأمین سرمایه داخلی 

  افزایش دانش و تجربه فعالیت در سطح
  المللیبین

  انجام طریق  از  درآمدها  سطح  افزایش 
  پروژه های خارجی

 تأمین بهره سایر  تجربیات  از  گیری 
 های فعال در بازارهای خارجی سرمایه

   جذب در  مشکل  و  شرکت  پايين  امتیاز 
  کسب و کار جدید 

 راتی در خارج های قانونی و مقرمحدودیت
 از کشور 

  عدم کسب درآمد مطلوب ناشی از رقابت
 المللی های بینشدید در فعالیت

ت 
دول

  

تصویب قوانین و مقررات و دستورالعمل و     سازمان بورس و اوراق بهادار
  های اجرایی مصوب نامهآيين

  و ابزارها  تصویب  فرآیند  بودن  طولانی 
و   اصلاح  و  مالی  جدید  بازنگری نهادهای 

  قوانین و مقررات
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شرح 
  عوامل 

  تهدید   فرصت   عوامل اصلی محیط عملیاتی 

های افزایش همکاری و هماهنگی در حوزه   نهاد ناظر و قانونگذار
  مختلف 

   انواع    ارائه عدم صدور مجوز های لازم در
  خدمات مالی

 عدم رفتار یکسان با نهادهای مالی  

 

 

  
  آنها  با  مرتبط  ی ها ک س ی ر  و  ی مال  ی ابزارها  از  استفاده  زان ی م  و  ت ی ماه 

وجود ابزارهای مالی گوناگون در بازار اوراق بهادار، انگیزش و مشارکت بیشتر مردم را در تأمین منابع مالی  
آورد. تنوع ابزارهای مالی از نظر ترکیب ریسک و بازده، ماهیت سود و شیوۀ  های درازمدت به همراه می فعالیت 

کند. شرکت تأمین سرمایه امید در  دار جذب می های مختلف را به سوی بازار اوراق بها مشارکت در ریسک، گروه 
ها را سرلوحۀ کار  های سازمانی خود، خلاقیت، نوآوری و توسعۀ فعالیت راستای دستیابی به اهداف و مأموریت 

های مالی  نوآوری   ارائه خویش قرار داده است. در این راستا طراحی ابزارهای نوین مالی مانند اوراق منفعت و  
های مختلف کسب و کار از جمله اقداماتی بوده که شرکت در راستای دستیابی به اهداف استراتژیک  در حوزه 
خدمات مالی نظیر    ارائه های تأمین سرمایه در قالب  ها را اجرایی کرد. با توجه به چارچوب فعالیت خود آن 

پذیره  تعهدات  پذیرش  و  مالی  بازارگر تأمین  و  مالی،  نویسی  مشاوره  خدمات  سهام،  و  بدهی  اوراق  دانی 
ها و سبدگردانی، شرکت تأمین سرمایۀ امید از تمامی ابزارهای مالی  گذاری و ریسک، مدیریت دارایی سرمایه 

جهت   سرمایه  بازار  به  شده  سرمایه   ارائه معرفی  و  مشتریان  به  می خدمات  بهره  کامل  گذاران  رعایت  برد. 
گذاری، مدیریت  های سرمایه های سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص فعالیت مه نا ها و آيين دستورالعمل 

را به نحو مناسب    گذاری سرمایه های متنوع در صنعت بانکداری  ها و تأمین مالی، ریسک ناشی از فعالیت دارایی 
می  جلسا پوشش  مستمر  و  مداوم  تشکیل  با  است  کرده  تلاش  نیز  امید  سرمایه  تأمین  شرکت  و  ت  دهد 

گذاری، نسبت به بکارگیری انواع ابزارهای مالی (مانند اختیار  های مدیریت ریسک، حسابرسی و سرمایه کمیته 
های خود  معامله سهام، آتی سهام، آتی سبد سهام و اوراق اختیار تبعی فروش) برای مدیریت و پوشش ریسک 

  اقدام کند. 
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تعهدات شرکت ی بده  و    ها 

درصد    ٤٩شود  دهد. همان طور که مشاهده می نشان می   ١٤٠١/ ١٢/ ٢٩  تاریخ   در های شرکت را  بدهی   ) ١٢( نمودار  
 ها، دریافت پیش درصد مربوط به    ۲۲همچنین    است.   های بلند مدت پرداختنی های شرکت مربوط به  از بدهی 

مالیات  درصد    ٤ها،  های تجاری و سایر پرداختنی ی پرداختن به  های شرکت مربوط به  درصد از بدهی   ١٦  حدود 
  ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان است.   درصد   ١درصد ذخایر و    ٩،  پرداختنی 

  
 ١٤٠١/ ١٢/ ٢٩های شرکت در تاریخ  ترکیب بدهی ):  ١٢نمودار ( 

  
  

به های  اطلاعات و نسبت    رتبۀ اعتباری شرکت   مربوط 
اعتباری شرکت، ارزیابی مستقلی از توانایی شرکت در خصوص پرداخت به موقع بدهی را نشان   رتبۀ
دهد. با توجه به نوع فعالیت شرکت تأمین سرمایه و لزوم داشتن توانایی کافی برای تضمین پرداخت  می

بانکداری   صنعت  در  امید  سرمایۀ  تأمین  شرکت  دارد؛  ضرورت  مناسب  سرمایۀ  کفایت  تعهدات، 
  گذاری کشور از وضعیت مناسبی برخوردار است.ایهسرم

های کمی شامل احتمال همچنین برای سنجش وضعیت اعتباری شرکت تأمین سرمایۀ امید، از معیار
استفاده شده است که هر سه روش    های، زمیجوسکی، آلتمن و اسپرینگیتورشکستگی بر اساس مدل
سال گذشته به شرح ذیل محاسبه شده است.   ده ها در طول  دهند. این آمارهنتایج مشابهی به دست می

ها احتمال ورشکستگی و احتمال نکول شرکت در مقابل تعهدات از دیدگاه آلتمن،  بر اساس این آماره
زمیجوسکی   و  استاسپرینگیت  ش  .پايين  دیگر،  عبارت  احتمال به  نظر  از  امید  سرمایۀ  تأمین  رکت 

  سلامت مالی است. وضعیت ورشکستگی در 
  
  
  

تپرداختنی های بلند مد
۴۹%

 ذخیره مزایای پایان
خدمت کارکنان

۰%

 پرداختنی های تجاری و
سایر پرداختنی ها

۱۶%

یمالیات پرداختن
۴%

سود سهام 
پرداختنی

۰%

ذخایر
۹%

اپیش دریافت ه
۲۲%
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  های فعالیت شرکتهای ورشکستگی طی سال روند تغييرات شاخص): ۲۵جدول ( 

  1401  1400  ۱۳۹۹  ۱۳۹۸  ١٣٩٧  ١٣٩٦ ١٣٩٥ ١٣٩٤ ١٣٩٣ ١٣٩٢ ١٣٩١  ١٣٩٠  شاخص

  احتمال 

  ورشکستگی 

  ۵۰/۹  ۱۱/۲۶  ۶٫۸۶  ۶/۵  ٤٦/٤  ٨٩/٦ ٩٣/٦ ٤٥/٦ ٩١/٢ ٨٢/٤ ٤٢/٤ ٧٤/٤ Z1ن آلتم

  ۴۹/۱۸  ۴٫۹۲  ۸۷/۳  ٧٤/٦  ٢١/٣  ٩٣/٤ ٥ ٦٣/٤ ١٧/٢ ٤٤/٣ ١٧/٣ ٢٢/٣ Z2آلتمن 

  ۵۵/۴۹  ۱۴٫۹۷  ۶۴/۱۳  ٤٦/٢٠  ٢٤/١١  ٨١/١٥  ٨٧/١٥  ٧٩/١٤  ٦٢/٧  ٤١/١٢  ٣٣٧/١١  ٠٦/١٢ Z3آلتمن 

مدل 
  ۹۷/۰  ۱٫۸۴  ۰۵/۴  ٩٤/٢  ٤٢/٢  ٨٧/٣ ٦٧/٤ ٣٩/٣ ٨٣/١ ٩٥/٥ ٨٨/٣ ١٩/١  اسپرینگیت

مدل 
  - ۳/۶  - ۵/۵  - ۵/۷  -٧  -٧  -٧ - ٦ -٨ -٥ -٧ -٧ -٧  زمیجوسکی

  
جدول   برای  نسبت  ) ٢٦( در  شرکت  مالی  به   ۳های  دوره های  منتهی  و    ۱۴۰۰/ ۱۲/ ۲۹،  ۱۳۹۹/ ۱۲/ ۳۰  ماهۀ 

  ای ارائه شده است:به صورت مقایسه  ۱۴۰۱/ ۱۲/ ۲۹
  

  ٢٩/١٢/١٤٠١و   ٢٩/١٢/١٤٠٠، ٣٠/١٢/١٣٩٩ماهۀ منتهی به   ٣های دوره برای  های مالی شرکت نسبت مقایسۀ  ):٢٦جدول ( 

  های مالینسبت 
ماهۀ منتهی به   ٣

٣٠/١٢/١٣٩٩  
ماهۀ منتهی به   ٣

٢٩/١٢/١٤٠٠  
  ماهۀ منتهی به   ٣

٢٩/١٢/١٤٠١  

 ٪٧٩  ٪ ٧٧  ٪ ٨٢   حاشیه سود خالص

 ٪٨٠  ٪٨٠  ٪۹۳ حاشیه سود عملیاتی

 ٪ ١٢  ٪٦  ٪١٠ ROEبازده حقوق صاحبان سهام 

  ۵۷/۶  ٧٠/٨  ٤٨/٢  نسبت جاری 

 ٢٣،٥٦٢  ٢٣،٥٥٣  ٢٩،٥٤١ سرمایه در گردش خالص (میلیارد ریال) 

 ٪٣٠  ٪٢٣  ٪ ٤٧  نسبت بدهی

 ٪٧٠   ٪ ٧٧  ٪٥٢ نسبت مالکانه 
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نمودارهای   طی  نسبت   مقایسۀ ،  ) ۱۳( مجموعۀ  شرکت  مالی  به   ماهۀ   ۳  های دوره های  ،  ۱۳۹۹/ ۱۲/ ۳۰  منتهی 
  نمایند. را ارائه می به   ۱۴۰۱/ ۱۲/ ۲۹و    ۱۴۰۰/ ۱۲/ ۲۹
  

  های مشابه گذشته با دوره   ۱۴۰۱/ ۱۲/ ۲۹منتهی به    ماهۀ   ۳های مالی شرکت طی دورۀ  ): مقایسۀ نسبت ۱۳نمودار ( 
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سرمایه امید    تحلیلی از تعهدات شرکت تأمین 
  دهد. نشان می   ١٤٠١سال    ماه   اسفند در پایان   های تحت بازارگردانی شرکت تأمین سرمایه امید اوراق و صندوق تعهدات بازارگردانی شرکت را در قالب    )، ٢٧جدول ( 

  
  ١٤٠١سال    ماه   اسفند های تحت بازارگردانی شرکت تأمین سرمایه امید در پایان  و صندوق بهادار  ): اوراق  ٢٧جدول ( 

 نوع اوراق
 /ناشراوراق بهادار 
  مدیر صندوق 

  ضامن 
  سررسید اوراق   ایجاد تعهد 

درصد/تعداد حداقل  
معاملات روزانه 

مورد تعهد 
  بازارگردان 

و  نرخ سود 
بازدهی  
  (درصد)

  میزان اوراق تحت تعهد 
١٤٠١/۱۲/١٤٠١ ٢٩/09/30 

  میلیون ریال  میلیون ریال  تاریخ   تاریخ 

  الف: اوراق پذیرفته شده در بورس و فرابورس 
  ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ٠  ١٦  درصد  ٢٫٥  1401/10/19  1397/10/19  بانک پاسارگاد  شرکت توسعه اعتماد مبین   صکوک اجاره اعتماد مبین

  ٢٬٥٠٠٬٠٠٠  ٠  ١٦  درصد  ٥  1401/12/20  1397/12/20  بانک سپه  اتومبیل سایپا شرکت ایرانی تولید   صکوک مرابحه سایپا 
  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٤  1403/08/21  1399/08/25  بانک سپه  شرکت ایرانی تولید اتومبیل سایپا   اوراق مرابحه -شرکت ایرانی تولید اتومبیل سایپا 

  معدنی گل گهر صنعتی و   اوراق صکوک  -گل گهر   -اوراق صکوک
سهام شرکت صنعتی و معدنی  
گل گهر و توسعه صنعتی گهر  

  زمین 
  ٦٬٠٠٠٬٠٠٠  ٦٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠  درصد  ٢٫٥  1403/09/10  1399/09/10

  ٤٦٥٬٠٠٠  ٤٦٥٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٣ 1403/04/31 1399/06/31  بانک ملی   شهرداری تبریز   اوراق مشارکت اتوبوسرانی شهر تبریز 
  ٣٬٠٠٠٬٠٠٠  ٣٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٣  1403/04/31  1399/06/31  بانک ملی   شهرداری تبریز   شهری تبریز قطار  ٢اوراق مشارکت خط 

اوراق مشارکت توسعه ناوگان حمل و نقل عمومی 
  کرمانشاه 

  ٤٠٠٬٠٠٠  ٤٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٣ 1403/04/31 1399/06/26  بانک سپه  شهرداری کرمانشاه 

  ١٬٥٠٠٬٠٠٠  ١٬٥٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٣ 1403/04/31 1399/06/26  بانک سپه  شهرداری کرمانشاه   کرمانشاه اوراق مشارکت خط یک قطار شهری 

  توسعه مالی مهر آیندگان  اجاره مهر آیندگان 
های صنعتی  توثیق سهام شرکت 

و معدنی گل گهر، بانک ملت و  
  شرکت سرمایه گذاری غدیر

  ٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠  درصد  ٢٫٥ 1403/11/11 1399/11/13

  ٧٬٥٠٠٬٠٠٠  ٧٬٥٠٠٬٠٠٠  ١٨٫٥  درصد  ٥ 1402/06/17 1399/12/17  فاقد ضامن   توسعه نفت و گاز صبا اروند   اوراق سلف موازی استاندارد نفت خام سنگین 
  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٨٫٥  درصد  ٣ 1402/06/19 1399/12/19  فاقد ضامن   توسعه نفت و گاز صبا اروند   اوراق سلف موازی استاندارد نفت خام سنگین 

  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٣ 1404/01/14 1400/01/16  بانک سپه  شرکت ایران خودرو(سهامی عام)   صکوک مرابحه ایران خودرو

- کشورسازمان برنامه و بودجه   شهرداری اصفهان   قطار شهری اصفهان ٢خط  ٤اوراق مشارکت فاز  
  ٤٬٣٠٠٬٠٠٠  ٤٬٣٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٥ 1404/04/28 1400/04/28  بانک سپه - شهرداری اصفهان

  ٢٬٥٠٠٬٠٠٠  ٢٬٥٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٣ 1404/09/24 1400/09/24  بانک تجارت   شرکت ایرانی تولید اتومبیل سایپا   صکوک مرابحه سایپا 

  بهمن موتور   اوراق صکوک مرابحه 
سهام شرکت سرمایه گذاری 
بهمن،شرکت ایران خودرو و  

  شرکت بهمن دیزل 
  ٣،٠٠٠،٠٠٠  ٣،٠٠٠،٠٠٠  ١٨  درصد  ٥ 1405/02/17 1401/02/17

  ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٥ 1405/06/15 1401/06/15  بانک سپه  ایران دوچرخ  اوراق صکوک مرابحه 
  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٨٫٥  درصد  ٢ 1405/09/02 1401/٠٩/٠٢  فاقد ضامن   صنعتی و معدنی گل گهر   صنعتی و معدنی گل گهر 
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 نوع اوراق
 /ناشراوراق بهادار 
  مدیر صندوق 

  ضامن 
  سررسید اوراق   ایجاد تعهد 

درصد/تعداد حداقل  
معاملات روزانه 

مورد تعهد 
  بازارگردان 

و  نرخ سود 
بازدهی  
  (درصد)

  میزان اوراق تحت تعهد 
١٤٠١/۱۲/١٤٠١ ٢٩/09/30 

  میلیون ریال  میلیون ریال  تاریخ   تاریخ 

  ٠   2,500,000  ١٨  درصد  ٥ 1403/11/23 1401/11/23  -  بهمن موتور   بهمن موتور 
  ٠   3,750,000  ١٨  درصد  ٢ 1404/12/08 1401/12/08  فاقد ضامن    فولاد خوزستان   فولاد خوزستان 

  ٠   9,950,000  ١٨  درصد  ٢٫٥ 1405/12/23 1401/12/23  سامان بانک   صاروج دیار کریمان پارس  صاروج دیار کریمان پارس 
  ٠   7,500,000  ١٨  درصد  ٢٫٥ 1406/12/27 1401/12/27  بانک تجارت   توسعه اعتماد مبین   توسعه اعتماد مبین 

  ٧٩٬١٦٥٬٠٠٠  ٩٩٬٣٦٥٬٠٠٠  	  	  	  	  	  جمع 
  ب: اوراق پذیرفته نشده در بورس و فرابورس 

  ١٬٧٠٠٬٠٠٠  ١٬٧٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٥ 1404/04/28 1400/04/28  بانک سپه  شهرداری کرمانشاه   کرمانشاه قطار شهري   ١خط   ١فاز 
توسـعه و نوسازي ناوگان حمل و نقل عمومی  

  شـهر کرمانشاه 
  ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٥ 1404/04/28 1400/04/28  بانک سپه  شهرداری کرمانشاه 

  ٦٠٠٬٠٠٠  ٦٠٠٬٠٠٠  ١٨  درصد  ٥ 1404/04/28 1400/04/28  بانک سپه  شهرداری زنجان   زنجان تکمیل ناوگان حمل و نقل عمومی شهر 
  ٣٬٣٠٠٬٠٠٠  ٣٬٣٠٠٬٠٠٠              جمع 
  ٨٢٬٤٦٥٬٠٠٠  ١٠٢٬٦٦٥٬٠٠٠             جمع 

  صندوق های سرمایه گذاری:

عمر محدود و    1397/11/30  تأمین سرمایه امید   شرکت سبدگردان آسمان  صندوق های سرمایه گذاری آسمان امید 
   10,564,169   11,197,692    ٢٢   واحد ١٥٫٠٠٠٫٠٠٠  قابل تمدید 

عمر محدود و    1392/09/06  تأمین سرمایه امید   تأمین سرمایه امید   صندوق سرمایه گذاری بذر امید آفرین 
   1,038,087   1,102,838   ٢٥   واحد ١٫٠٠٠٫٠٠٠  قابل تمدید 

زرافشان امید  صندوق های سرمایه گذاری 
  ایرانیان 

عمر محدود و    1396/08/17  تأمین سرمایه امید   تأمین سرمایه امید 
   3,360,243   4,066,694   ٥٤   واحد ٣٣٠٠٫٠٠٠  قابل تمدید 

عمر محدود و   ١٤٠١/ ٢٧/٠٢  تأمین سرمایه امید   شرکت سبدگردان آریا   صندوق سرمایه گذاری آریا 
  3,250,267   5,189,726   ١٤٠   واحد ١٠٠٫٠٠٠  قابل تمدید 

  ١٨٬٢١٢٬٧٦٦  ٢١٬٥٥٦٬٩٥٠              جمع 
  ١٠٠٬٦٧٧٬٧٦٦  ١٢٤٬٢٢١٬٩٥٠              جمع کل 

  
 

  
  

 



  تفسیری مدیریت گزارش 
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 دهد. نشان می   ١٤٠١سال    ماه   اسفند های تحت مدیریت شرکت تأمین سرمایه امید را در پایان  ، اطلاعات مربوط به صندوق ) ٢٩و (   ) ٢٨جدول ( 
  

  ١٤٠١ماه سال    اسفند پایان    در   های تحت مدیریت شرکت تأمین سرمایۀ امید صندوق   صورت عملکرد فعالیت ):  ٢٨جدول ( 

  عنوان حساب 

  ٣٠/٠٩/١٤٠١سال مالی منتهی به   ٢٩/١٢/١٤٠١ماهۀ منتهی به   ٣دوره 

صندوق  
سرمایه  
گذاری 

گنجینه امید  
  ایرانیان 

صندوق  
بازارگردانی  
اختصاصی  
  امید ایرانیان 

صندوق  
سرمایه  

گذاری بذر  
  امید آفرین 

صندوق  
سرمایه  

گذاری طلای 
زرافشان  

  اميدايرانيان 

صندوق  
سرمایه  
گذاری 
گنجینه 

  مهر 

صندوق  
سرمایه  

امید  گذاری 
  انصار 

صندوق  
سرمایه  
گذاری 

  نوید انصار 

  جمع 

صندوق  
سرمایه گذاری 
گنجینه امید  

  ایرانیان 

صندوق  
بازارگردانی  
اختصاصی  
  امید ایرانیان 

صندوق  
سرمایه  

گذاری بذر  
  امید آفرین 

صندوق  
سرمایه  
گذاری 
طلای 

زرافشان  
  اميدايرانيان 

صندوق  
سرمایه  
گذاری 

  گنجینه مهر 

صندوق  
سرمایه  
گذاری 

  امید انصار 

صندوق  
سرمایه  
گذاری 
نوید  
  انصار 

  جمع 

  1,144,676 (1,210)  605,649  24,591  307,145  38,835  134,282  35,384  232,592  86,899  34,490  65,255 (412,777)  111,804  62,333  284,588  سود (زیان) فروش اوراق بهادار 

 (7,177)  0  0  0 (7,177)  0  0  0  424  0  0  0 (36)  460  0  0 ثابت سود(زیان) فروش اوراق با درآمد

  254,815  0  0  0  0  254,815  0  0  24,818  0  0  0  18  24,800  0  0 درآمد سود سهام 

 ######  45,582  3,213,873  47,869  0  0  2,022,022  8,525,893  2,848,520  66  775,535  0  0  0  66,905  2,006,014 درآمد سود اوراق بهادار 

  7,256,417  199  2,474,539  336  394  875  4,873  4,775,201  1,163,867  369  786,239  1,420  2  509  211  375,117 سود سپرده و گواهی بانکی 

درآمد سود اوراق بهادار با درآمد  
  45,945  0  0  0  40,740  5,205  0  0  37,714  0  0  27,922  3,336  6,456  0  0 ثابت 

  6,750,515  74,839 0  18,706  695,868  402,698 0  5,558,404  18,936,195  161,411  208,137  104,531  2,808,081  1,150,691  13,169,920  1,333,424 درآمد (هزینه) ناشی از تغيير ارزش  

  0  0 0  0  0  0 0  0  120,000  0  0  0  0  0  0  120,000  درآمد ناشی از تعهد پذیره نویسی 

  68,945  2,486  21,994  217  110  554  32,670  10,914  3,803  730  1,123  66  67  100  0  1,717 سایر درآمدها 

  29,369,375  121,896  6,316,055  91,719  1,037,080  702,982  2,193,847  18,905,796  23,367,933  249,475  1,805,524  199,194  2,398,691  1,294,820  13,299,369  4,120,860 جمع درآمدها 

 (1,319,095) (13,248) (134,341) (7,662) (56,230) (81,902) (397,269) (628,443) (315,950) (4,043) (49,905) (2,840) (19,805) (24,211) (69,880) (145,266) های کارمزد ارکان هزینه

 (338,435) (3,933) (168,814) (1,266) (11) (1,234) (34,676) (128,501) (24,239) (820) (5,063) (2,621) (5)  1,758 (4,446) (13,042) هاسایر هزینه 

 (14,119) (313) (4,562) (141) (1,306) (2,356) (2,108) (3,333) (6,906) (259) (376) (288) (115) (431) (806) (4,631) هزینه کارمزد معاملات 

 (55,108) (1,649) (25,067) (748) (515) (12,203) (184) (14,742) (25,839) (1,361) (167) (1,419) (357) (2,401) (44) (20,090) هزینه مالیات معاملات 

 (669) (13) (252) (11)  0 (322) (14) (57) (512) (5) (380) (9)  0  0  0 (118) های مالی هزینه

 (4,851,509)  0 (296,210)  0  0  0 (4,555,299)  0  0  0  0  0  0  0  0  0 درآمد (هزینه) ناشی از تغيير ارزش  

 (57)  0  0  0 (57)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 سود (زیان) فروش اوراق بهادار  

 (14,216)  0  0  0 (12,373) (1,843)  0  0 (5,819)  0  0  0 (3,827) (1,992)  0  0 هزینه تاسیس و نگهداری صندوق 

 (6,593,208) (19,156) (629,246) (9,828) (70,492) (99,860) (4,989,550) (775,076) (379,265) (6,488) (55,891) (7,177) (24,109) (27,277) (75,176) (183,147) ها جمع هزینه

  22,776,167  102,740  5,686,809  81,891  966,588  603,122 (2,795,703)  18,130,720  22,988,668  242,987  1,749,633  192,017  2,374,582  1,267,543  13,224,193  3,937,713 سود (زیان) خالص 
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  ١٤٠١ماه سال    اسفند پایان    در   های تحت مدیریت شرکت تأمین سرمایۀ امید صندوق   اطلاعات مالی ):  ٢٩جدول ( 

 عنوان حساب 

  ٣٠/٠٩/١٤٠١ در تاریخ  ٢٩/١٢/١٤٠١ در تاریخ

صندوق  
سرمایه گذاری  
گنجینه امید  

  ایرانیان 

صندوق  
بازارگردانی  
اختصاصی  
  امید ایرانیان 

صندوق  
سرمایه  

گذاری بذر  
  امید آفرین 

صندوق  
سرمایه  

گذاری طلای 
زرافشان  
  اميدايرانيان

صندوق  
سرمایه  
گذاری 

  گنجینه مهر 

صندوق  
سرمایه گذاری  

  امید انصار 

صندوق  
سرمایه  

گذاری نوید 
  انصار 

  جمع 

صندوق  
سرمایه گذاری  
گنجینه امید  

  ایرانیان 

صندوق  
بازارگردانی  
اختصاصی  

  ایرانیان امید 

صندوق  
سرمایه  

گذاری بذر  
  امید آفرین 

صندوق  
سرمایه  

گذاری طلای 
زرافشان  
  اميدايرانيان

صندوق  
سرمایه  
گذاری 

  گنجینه مهر 

صندوق  
سرمایه  

گذاری امید 
  انصار 

صندوق  
سرمایه  

گذاری نوید 
  انصار 

  جمع 

هاي في مابين با حساب
  1,149  1,032  0  108  9  0  0  0  33,913  0  0  188  65  21,338  12,322   0  كارگزاران

  41,311  0  0  0  0  0  106  41,205  93,353  0  11,868  0  0  0  106   81,379 هاي دريافتنيساير حساب
هاي دريافتني حساب
  4,009,977  34,923  638,638  5,281  675  64,600  1,411,341  1,854,519  3,173,814  26,005  837,657  26,772  844  20,833  1,030,128   1,231,575 تجاري 

سرمايه گذاري در 
سهام،صندوق و حق تقدم 

 هاشركت
80,592,098   44,122,763  4,857,273  7,134,468  833,941  38,456,259  774,383  176,771,185  67,158,875  30,774,764  3,548,830  3,801,023  475,985  9,604,377  545,609  115,909,463  

  34,848,289  3,772  16,766,858  18,415  30  210  51,038  18,007,966  22,370,821  11,891  16,082,029  133,156  30  0  11,969   6,131,746 نقد و بانك 
هاي مخارج انتقالي به دوره

  7,475  779  1,213  557  490  493  834  3,109  1,449  95  1,103  0  93  0  78   80 آتي

  154,817,664  586,115  27,011,086  500,346  3,802,227  3,614,133  32,238,083  87,065,674  202,444,535  812,374  55,388,916  994,057  7,135,500  4,899,444  45,177,366   88,036,878 هاجمع دارايي
هاي پرداختني به حساب

 (43,459) (17,783) (18,791) (1,016) (2,688) (1) (1,496) (1,684) (38,201) (17,097) (18,448) (684)  0  0 (568)  (1,404) اركان صندوق

هاي تعلق ذخاير هزينه
 (798,576) (6,057) (76,752) (6,264) (43,898) (42,756) (194,636) (428,213) (12,719,022) (9,036) (11,727,711) (10,427) (62,901) (65,802) (263,805)  (579,340) گرفته پرداخت نشده 

هاي پرداختني حساب
 (798)  0  0  0  0 (798)  0  0 (3,642)  0  0  0 (1,629) (2,013)  0   0 تجاري 

هاي في مابين با حساب
 (1,005,984)  0  0  0  0 (6,080) (8,508) (991,396) (6,207,554) (9,311) (3,472,139)  0  0  0  0  (2,726,104) كارگزاران

هاي پرداختني به حساب
 (1,187,575)  0 (19,758)  0  0  0  0 (1,167,817) (113,356) (3) (26,370) (12) (6,747)  0 (815)  (79,409) سرمايه گذاران 

 (14,151)  0 (36)  0 (11,742) (1,412)  0 (961) (59,386)  0 (36)  0 (5,640) (1,000)  0  (52,710) ساير پرداختني

 (3,050,543) (23,840) (115,337) (7,280) (58,328) (51,047) (204,640) (2,590,071) (19,141,161) (35,447) (15,244,704) (11,123) (76,917) (68,815) (265,188)  (3,438,967) هاجمع بدهي

  151,767,121  562,275  26,895,749  493,066  3,743,899  3,563,086  32,033,443  84,475,603  183,303,374  776,927  40,144,212  982,934  7,058,583  4,830,629  44,912,178   84,597,911 هاخالص دارايي
     214,991  25,954,111  44,497  47,175,552  31,656,400  31,572,965  765,960,056     205,910  38,688,476  69,229  55,175,552  31,656,400  31,289,987   766,894,515 تعداد واحدهاي صندوق

     2,615,315  1,036,281  11,080,884  79,361  112,556  1,014,585  110,287     3,773,134  1,037,627  14,198,308  127,930  152,596  1,435,353   110,312 صندوق  NAVارزش  
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 معاملات انجام شده با اشخاص وابسته 
های تحت مدیریت تأمین سرمایۀ امید است که تحت عنوان معاملات مشمول مادۀ  ها و شرکت گروه معاملات با اهمیت با اشخاص وابسته شامل معاملات با سهامداران، هم 

) مانده حساب نهایی با اشخاص  31. همچنین جدول ( گردد ) این معاملات به اختصار ارائه می ٣٠است. در جدول ( اصلاحیۀ قانون تجارت و معامله با اشخاص وابسته  ١٢٩
  دهد وابسته را نشان می 

 ): معاملات انجام شده با اشخاص وابسته ٣٠جدول ( 

  نوع وابستگی   نام شخص وابسته  شرح 
مشمول  

  ١٢٩ماده  

درآمد  
حاصل از  

بازارگردانی  
  اوراق بهادار 

درآمد  
حاصل از  
مدیریت  

  های صندوق 
  سرمايه 
  گذاری 

درآمد حاصل  
از ارائه  

خدمات  
مشاوره مالی  

و سرمایه  
  گذاری 

درآمد حاصل از  
سود  

  ها گذاری سرمایه 

های  هزینه 
  بازارگردانی 

خرید اوراق  
  بهادار 

فروش اوراق  
  بهادار 

صدور واحد  
  سرمایه گذاری 

ابطال واحد  
  سرمایه گذاری 

  کارمزد   فروش دارایی 

  
  سهامداران 

 - - - - - - - -  - -   181,658  بله   عضو هیأت مدیره   شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
 ٧٤ - - - - - - ٢١ - -  -  -  سهامدار غیر مستقیم  بانک سپه 

  
های  صندوق 

تحت  
مدیریت و  
 بازارگردانی 

 - -  550,840   196,232   33,044,219   5,156,690   251,713   105,440  -  48,102   -  بله   شرکت تحت مدیریت    صندوق  گنجینه امید ایرانیان 
 - -      498,598   459,327     43,771  -  86,736   -  بله   شرکت تحت مدیریت   ایرانیان   صندوق  بازارگردانی امید 

 - -    -   940,097     -       635,253  -  19,152   -  بله   شرکت تحت مدیریت   رافشان امید ایرانیان ز صندوق  
 - -          -     844,745  -  23,542   -  بله   شرکت تحت مدیریت   صندوق سرمایه گذاری بذر امید آفرین 
 - -    -   1,000,001   1,000,000     -   4,450   31,371  -  8,176   -  بله   شرکت    تحت بازارگردانی   صندوق سرمایه گذاری آسمان امید 
 - -    99,992   490,300   71,746     28,505  -  2,667   -  بله   شرکت تحت مدیریت   صندوق سرمایه گذاری گنجینه مهر 
 - -        -     -     3,786  -  3,111   -  بله   شرکت تحت مدیریت   صندوق سرمایه گذاری نوید انصار 

 - -  105,000   537,465   20,828,863   489,513   117,032   63,153  -  48,552   -  بله   شرکت تحت مدیریت   انصار صندوق سرمایه گذاری امید  
 - -    -     -  -    -     -   43,503  -  806   -  بله   شرکت تحت بازارگردانی   صندوق سرمایه گذاری آریا 

سایر  
اشخاص  
 وابسته 

های تحت  مدیران صندوقگروه  میلاد رحمانیانی 
 - -  ٥٧٩ - - - - -    -  -  -  -  مدیریت 

 - ١٧٣ - - - - - -    -  -  -  بله   عضو هیأت مدیره  سید محمد مهدی بهشتی نژاد 
 - - - - - - - -  1,700  -  -  بله   عضو مشترک هیأت مدیره  سیمان هرمزگان 

  9,262  - - - - - - -    -  -  -  بله   عضو مشترک هیأت مدیره  کارگزاری بانک سپه 
  111  - - - - - - -    -  -  -  بله   عضو مشترک هیأت مدیره  کارگزاری بانک سینا 

 - - - - - - - -  1,200  -  -  بله   عضو مشترک هیأت مدیره  کویر تایر 
 - - - - - - - -  3,500  -  -  بله   عضو مشترک هیأت مدیره  شرکت سرمایه گذاری غدیر 

 - - - - - - - -    -  -  -  بله   عضو هیأت مدیره  محمد مهدی بهشتی نژاد سید  
 - -  - - - - - -    -  -  -  بله   عضو مشترک هیأت مدیره  سیمان هرمزگان 

  9,447  173              656,419  2,773,787  55,861,980  6,177,276  373,195  1,799,548  6,400  240,844   181,658  جمع 



      ۲۹/۱۲/۱۴۰۱منتهی به  شده نماهۀ حسابرسی  ۳های مالی بر اساس صورت
 

 

62  

  

 )۰۲۱ ( ۵۴۹۰۶تلفن:  ۲تهران، خیابان خرمشهر، کوچه شکوه، شماره 

 ١٤٠١/ ١٢/ ٢٩مورخ    ): مانده حساب های نهایی اشخاص وابسته ٣١جدول ( 

  نوع وابستگی  نام شخص وابسته شرح 
پیش  
  هاپرداخت 

های حساب 
دریافتنی  

  تجاری 

سایر  
  هادریافتنی 

های حساب 
پرداختنی  

  تجاری 

سایر  
  ها پرداختنی 

های حساب 
پرداختنی  
  بلند مدت 

  ذخایر 
پیش  
  هادریافت 

مانده طلب  
(بدهی) در  

٢٩/١٢/١٤٠١  

مانده طلب  
(بدهی) در  

٣٠/٠٩/١٤٠١  

  سهامداران 
  (1,959,805)  (1,777,833)  (508,822)   0  (1,250,000)  (19,557)   0   0   546   0  عضو هیأت مدیره   شرکت صنعتی و معدنی گل گهر 

   11   11  (250)   0   0   0   0   0   261   0  عضو هیأت مدیره   شرکت معدنی و صنعتی چادر ملو 
  (4,313)  (4,365)   0   0   0   0  (4,381)   0   16   0  سهامدار غیر مستقیم   بانک سپه

صندوق های  
  تحت مدیریت
  و بازارگردانی 

  (658,031)  (825,919)   0  (1,035,378)   0   0  (399,722)   0   609,181   0  شرکت تحت مدیریت   صندوق سرمایه گذاری گنجینه امید ایرانیان 
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازرگردانی  

  امید ایرانیان 
   160,553   243,511   0   0   0   0  (8,817)   0   252,328   0  شرکت تحت مدیریت 

صندوق سرمایه گذاری زرافشان امید  
  ایرانیان 

   42,787   68,689   0   0   0  (22)   0   0   68,711   0  شرکت تحت مدیریت 

   41,454   64,971   0   0   0   0   0   0   64,971   0  شرکت تحت مدیریت   سرمایه گذاری بذر امید آفرین صندوق 
   1,973   4,642   0   0   0   0   0   0   4,642   0  شرکت تحت مدیریت   گذاری مشترک گنجینه مهر صندوق سرمایه 

   4,266  (41,358)   0   0   0   0  (200,466)   0   159,108   0  شرکت تحت مدیریت   صندوق با درآمد ثابت امید انصار 
   3,513   6,652   0   0   0   0   0   0   6,652   0  شرکت تحت مدیریت   نوید انصار  گذاری مشترکسرمایه صندوق 

   28,690   73,165   0   0  (244,500)  (40,750)   0   0   20,421   337,994  شرکت  بازارگردانی تحت    صندوق سرمایه گذاری آسمان امید 
   767   1,573   0   0   0   0   0   0   1,573   0  شرکت  بازارگردانی تحت    صندوق سرمایه گذاری آریا 

سایر اشخاص  
 وابسته 

   102   102   0   0   0   0   0   102   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  عبداله دریابر  
   57   57   0   0   0   0   0   57   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  مرضیه خزائی 
   655   655   0   0   0   0   0   655   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  الیار مهاجررهبری
   1,214   1,214   0   0   0   0   0   1,214   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  محمد محمدی 
   659   250   0   0   0   0   0   250   0   0  مدیریتهای تحت گروه مدیران صندوق  میلاد رحمانیانی 
   896   896   0   0   0   0   0   896   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  وجیهه خلیلی  

   743   743   0   0   0   0   0   743   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  حسین هنری تربتی 
   800   800   0   0   0   0   0   800   0   0  مدیریتهای تحت گروه مدیران صندوق  حسین مهر 
   47   47   0   0   0   0   0   47   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  نوید شفیعی 
   515   515   0   0   0   0   0   515   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  محدثه منادی

   1,044   1,044   0   0   0   0   0   1,044   0   0  مدیریتهای تحت گروه مدیران صندوق  نسترن اسدیان فیلی 
   1,044   1,044   0   0   0   0   0   1,044   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  امین تفضلی مقدم 
   6   6   0   0   0   0   0   6   0   0  های تحت مدیریتگروه مدیران صندوق  نیلوفر ظهیرالدینی 
   525   2,225   0   0   0   0   0   0   2,225   0  هیأت مدیرهعضو مشترک   سیمان هرمزگان 

   40   40   0   0   0   0   0   0   40   0  عضو مشترک هیأت مدیره  شرکت پتروامید آسیا 
   333   533   0   0   0   0   0   0   533   0  عضو مشترک هیأت مدیره  کویر تایر 

   3,500   3,500   0   0   0   0   0   0   3,500   0  عضو مشترک هیأت مدیره  شرکت سرمایه گذاری توسعه گل گهر 
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  نوع وابستگی  نام شخص وابسته شرح 
پیش  
  هاپرداخت 

های حساب 
دریافتنی  

  تجاری 

سایر  
  هادریافتنی 

های حساب 
پرداختنی  

  تجاری 

سایر  
  ها پرداختنی 

های حساب 
پرداختنی  
  بلند مدت 

  ذخایر 
پیش  
  هادریافت 

مانده طلب  
(بدهی) در  

٢٩/١٢/١٤٠١  

مانده طلب  
(بدهی) در  

٣٠/٠٩/١٤٠١  
   25   25   0   0   0   0   0   0   25   0  عضو مشترک هیأت مدیره  شرکت سرمایه گذاری مهر 

   43   25   0   0   0   0   0   0   25   0  عضو مشترک هیأت مدیره  شرکت سرمایه گذاری توسعه گوهران امید
   37,664  (713,499)  (1,190)   0   0   0  (712,309)   0   0   0  عضو مشترک هیأت مدیره  کارگزاری بانک سپه 
   1,652   3,081   0   0   0   0   0   0   3,081   0  عضو مشترک هیأت مدیره  کارگزاری بانک سینا 

  (2,321)  (2,321)   0   0   0   0  (2,321)   0   0   0  عضو مشترک هیأت مدیره  شرکت کارگزاری بانک انصار 
   300   300   0   0   0   0   0   0   300   0  مشترک هیأت مدیرهعضو   شرکت چاپ و نشر سپه

   575   120   0   0   0   0   0   0   120   0  عضو مشترک هیأت مدیره  سرمایه گذاری سپه 
  (10)  (10)   0   0   0  (10)   0   0   0   0  عضو مشترک هیأت مدیره  سرمایه گذاری ساختمانی سپه 

   7   7   0   0   0   0   0   0   7   0  مدیرهعضو مشترک هیأت   امید تابان آسیا 
   992   992   0   0   0  (8)   0   0   1,000   0  عضو مشترک هیأت مدیره  شرکت سنگ آهن گهر زمین 

   417   417   0   0   0   0   0   0   417   0  عضو مشترک هیأت مدیره  صنعتی و معدنی گهر فرزانگان خرامه 
   0   3,500   0   0   0   0   0   0   3,500   0  مدیرهعضو مشترک هیأت   گذاری غدیر شرکت سرمایه 

   7,138  (1,046)   0   0   0  (1,046)   0   0   0   0  مدیران اجرایی   موسسه فکر فردای امید
  (2,279,474)  (2,880,999)  (510,262)  (1,035,378)  (1,494,500)  (61,393)  (1,328,016)   7,373   1,203,183   337,994  جمع 
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بودجه   ۀ ماه   ۳کرد  ل مقایسۀ عم   با 
شده  بینی را از حیث تحقق بودجۀ پیش   ١٤٠١ماه    اسفند   ٢٩ماهۀ منتهی به    ٣دوره مالی    ) عملکرد ٣٢جدول ( 

شده قابل  بینی نماید. همچنین درصد پوشش بودجۀ پیش بررسی می   ١٤٠٢/ ٠٩/ ٣٠برای سال مالی منتهی به  
  مشاهده است. 

  شود تمام موارد برآوردی در ابتدای سال، تا پایان سال مالی محقق گردد.  بینی می پیش 
  

 ١٤٠٢/ ۰۹/ ۳۰ماهۀ منتهی به    ۱۲  دورۀ   ارائه شده برای   بودجۀ   بینی با پیش ه  ماه   ٣مقایسۀ عملکرد    ): ٣٢جدول ( 
  (ارقام برحسب میلیون ریال) 

  عنوان
  هۀما ٣عملکرد 

منتهی به  
٢٩/١٢/١٤٠١  

بینی برای  پیش
سال مالی منتهی به 

۳۰/۰۹ /۱۴۰۲  
  درصد پوشش

  ٢١%  ٢،٢٢٩،١٨١ ٤٧٠٬٧١٠ مجموع درآمد حاصل از بازارگردانی اوراق بهادار
  ٥٢%  ٥٠٠،٠٠٠  ٢٦٠٬٧٥٠  نویسی اوراق بدهی درآمد حاصل از تعهد پذیره

  ٢١%  ١،١٤٧،٠٦٥  ٢٤٠٬٨٤٤  گذاریهای سرمایهدرآمد حاصل از مدیریت صندوق
  ٢٥%  ٧٦،٣١٠  ١٩٬٤٠٠ و ریسک  گذاریسرمایه ،درآمد حاصل از خدمات مشاوره مالی

 ٢٥% ۳٬۹۵۲٬۵۵۶ ٩٩١٬٧٠٤  جمع درآمدهای ارائه خدمات 
  گذاری در اوراق بهادار و سود حاصل از سرمایه 

  ٤٠%  ٧٬٦٤٣٬٩٥٢  ۳،۰۹۴،۸۶۰  گذاری های سرمایهصندوق

  -  ٠  ٤٬٧٦٢ های بانکیسپرده گذاری در سود حاصل از سرمایه 
  ٤١%  ٧،٦٤٣،٩٥٢  ٣،٠٩٩،٦٢٢ هایگذار هیسود حاصل از سرماجمع 

  ٣٥% ١١،٥٩٦،٥٠٨  ٤،٠٩١،٣٢٦  جمع کل درآمدها 
 ٢٤%  )۲،۵۴۰،۱۷۲( ) ٦٠٤،٠٨٧ (  های بازارگردانی هزینه

 ٢٩%  )٦٧٢٬٨٧٣(  ) ١٩٧،٠٦٤(  و سایر  یو عموم یحقوق، ادار  هاینهیهز
  ٢٥%  )٣،٢١٣،٠٤٥(  )٨٠١،١٥١(    های عملیاتیهزینهکل جمع 

 ٢٩%  ٦٠٠  ١٧١  های غیر عملیاتی سایر درآمد
  ٣٩%  ٨،٣٨٤،٠٦٣  ٣،٢٩٠،٣٤٦  سود قبل از کسر مالیات
  ٢٨%  ) ۱۶۷،۹۳۱(  )۶۸۱ ،۴۷(  هزینه مالیات بر درآمد 

  ٣٩% ٨٬٢١٦٬١٣٢ ٣٬٢٤٢٬٦٦٥  سود خالص 
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